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 АНОТАЦІЯ

   У роботі розкиваються теоретичні, методичні та практичні аспекти теми «Сучасні методи професійно-теоретичної підготовки».

   Проведено аналіз сучасних літературних джерел за темою роботи, за результатами підготовлено теоретичну частину роботи.

   У практичній частині роботи представлено методичну розробку уроку з професійно-теоретичної підготовки здобувачів освіти з предмету «хімія».

   Робота може бути корисною для педагогічних працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти.
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ВСТУП

   Актуальність теми. сучасна освіта характеризується принципово новими положеннями в порівнянні з традиційними в питаннях організації професійно-теоретичної підготовки професійно компетентних робітників, які відповідають сучасним вимогам ринку праці. 
   Розвиток професійно-важливих якостей сучасного працівника можливий, насамперед, шляхом удосконалення професійної підготовки за рахунок впровадження інноваційних особистісно-орієнтованих технологій навчання, які передбачають диференційований підхід до навчання з урахуванням інтелектуального розвитку здобувача освіти, його підготовленості до навчання і навченості, індивідуальних здібностей.

   Сучасна модель навчання повязана з технологізацією освіти. Завдяки становленню цієї моделі змінилися форми і методи навчання професій, культура проектування уроку, система оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти тощо.

   Об’єктом даної роботи є сучасний урок професійно-теоретичної підготовки у ЗП (ПТ)О.

   Мета роботи:
· сформувати і розвинути власні уявлення з теоретичних питань, окреслених темою роботи;

· вдосконалити методичні уміння з практичної реалізації теоретичних уявлень, окреслених темою роботи
1. ТЕОРЕТИЧНА ЧАСТИНА
1.1. Класифікація та структура уроків теоретичного навчання
У педагогічній практиці ПНЗ найбільшого поширення одержала класно-урочна форма навчання. В основі класифікації типів уроків теоретичного навчання лежить основна дидактична мета, яку планують досягти на уроці. Вид уроку визначається методикою його проведення. Типи та відповідні їм види уроків наведені таблицею 1.
                                                                                                                  Таблиця 1.
Типи та види уроків теоретичного навчання
	№ з/п
	Тип уроку
	Вид уроку
	Основна дидактична мета

	1.
	Урок засвоєння нових знань
	Лекція, бесіда, евристична бесіда, самостійна робота з літературою, розповідь, екскурсія, перегляд кінофільму з обговоренням, робота з електронними підручниками тощо.
	Сприйняття та первинне усвідомлення нової навчальної інформації, запам’ятовування основних суттєвих фактів, понять, закономірностей.

	2.
	Урок закріплення і удосконалення знань, умінь, навичок
	Практична робота, лабораторно-практична робота, самостійна робота, семінар, дискусія, виконання вправ, дидактичні ігри, робота з навчальними програмами на комп'ютері, бінарний урок тощо.
	Вторинне усвідомлення нового навчального матеріалу шляхом відтворення та застосування набутих знань у практичній діяльності, закріплення знань та формування вмінь.

	3.
	Урок узагаль-нення та сис-тематизації нових знань та вмінь
	Ділова гра, рольова гра, аналіз конкретних ситуацій, конкурс, дискусія, науково-практична конференція, захист рефератів, самостійна робота з додатковою літературою, лабораторно-практична робота тощо.
	Узагальнення та систе-матизація набутих знань та умінь за темою, розвиток критичного і творчого мислення, усвідомленої  активності учнів. Формування вмінь з прийняття рішень у нестандартних ситуаціях.

	4.
	Комбінований урок
	Змішаний (використовуються елементи різних видів уроку).
	Сприйняття, закріплення, вдосконалення, застосування та контроль знань, умінь учнів.

	5.
	Контрольно-перевірочний урок
	Письмова контрольна робота, залік, тестування, бесіда для фронтального опитування, робота з контролюючими програмами на комп'ютері, ущільнене опитування тощо.
	Виявлення рівня усвідомленості та глибини знань, перевірка та оцінка вмінь і навичок їх практичного застосування, отримання даних для атестації.


Окремо можна виділити групи нетрадиційних видів уроків:
· уроки у вигляді змагань та ігор (конкурси, турніри, вікторини, брейн - ринги тощо);

· уроки публічного спілкування (прес-конференції, диспути, взаємне навчання тощо);

· уроки, що спираються на фантазію учнів (урок - раціоналізаторська пропозиція, урок - матриця ідей, урок - винахід тощо);

· уроки комбіновані з іншими організаційними формами навчання (урок - консультація, урок - віртуальна екскурсія, урок - семінар, урок - залік тощо);

· уроки, в основі яких – нетрадиційна діяльність учнів (уроки - взаємонавчання, урок - суд, уроки - співпраці, уроки - самоуправління тощо);

· інтегровані, бінарні уроки.

При розробці системи уроків теоретичного навчання за конкретною темою необхідно враховувати запланований рівень засвоєння знань і вмінь здобувачів освіти, який буде досягатися на даному уроці та відображатися у навчальній меті через конкретні дії учнів. Виходячи з діяльності здобувачів освіти на уроках різних типів, співвідношення змісту уроків і рівнів засвоєння знань і вмінь здобувачів освіти можливо подати у вигляді, представленому таблицею 2. 

Таблиця 2.

Співвідношення цілей уроку і рівнів засвоєння знань і вмінь
	№

з/п
	Тип уроку
	Узагальнююча навчальна мета
	Конкретизовані цілі у вигляді діяльності здобувачів освіти
	Рівень засвоєння знань і вмінь

	1.
	Урок засвоєння  нових знань
	Формування основних понять і визначень, запам'ятовування здобувачами освіти нової інформації.
	Учні пізнають, розріз-няють, класифікують за відомою підставою (при зовнішній опорі).
	I рівень засвоєння – учнівський
(знання-знайомства).

	2.
	Урок закріплення та вдоскона-лення знань, умінь та навичок
	Закріплення знань та формування практичних умінь учнів застосовувати знання  в типових ситуаціях.
	Учні описують, визна-чають, знаходять, скла-дають, виділяють, пояс-нюють, обчислюють, демонструють, відтворюють (без зовнішнього підказування, по пам'яті).
	ІІ рівень засвоєння – репродуктивний (знання-копії).

	3.
	Урок узагальнення і систе-матизації нових знань та вмінь
	Узагальнення знань і вмінь учнів, застосу-вання знань і вмінь для вирішення нестан-дартних ситуацій, формування умінь розв’язання творчих завдань.
	Учні видозмінюють, реорганізовують, узагалі-нюють, систематизують, спрощують, ускладнюють, знаходять причинно-наслідкові зв'язки, оці-нюють значущість даних, формують нові цілі і визначають алгоритм розв’язання нестандартних завдань.
	ІІІ рівень засвоєння – евристичний (рівень умінь та навичок) або IV рівень засвоєння – творчий (у за-лежності від рівня розв'язуваних зав-дань).

	4.
	Комбіно-ваний урок
	Формування системи нових понять, запам'ятовування, застосування нових знань для розв’язання практичних завдань.
	Учні відтворюють, описують, пояснюють, обчислюють, формулюють (без зовнішнього підказування).
	ІІ рівень засвоєн-ня – репродук-тивний (знання-копії).


Кожний тип уроку характеризується своєю  структурою, яка залежить від мети уроку, а структурні елементи уроку – своїми  задачами, змістом, формою організації навчальної діяльності здобувачів освіти, методами та засобами навчання, які повинні сприяти досягненню загальної дидактичної мети уроку.

До основних структурних елементів уроку можна віднести:

· організаційну частину та підготовку учнів до вивчення нового навчального матеріалу (повідомлення теми та цілей уроку, мотивація навчальної діяльності, актуалізація опорних знань і умінь учнів,).

· повідомлення навчального матеріалу викладачем (пояснення з використанням наочності та технічних засобів навчання, лекція, демонстраційний експеримент, вирішення проблем, евристична співбесіда тощо);

· самостійне засвоєння знань учнями (перегляд кінофільму, робота з навчальними посібниками та довідниками, виконання лабораторно-практичних робіт, робота з електронними підручниками тощо);

· початкове закріплення та поточне повторення вивченого матеріалу (робота з картками-завданнями, навчально-контролюючими програмами на комп'ютері, співбесіда, перегляд кінофільму, виконання практичних завдань тощо);

· вправи на закріплення та вдосконалення знань і вмінь (розв’язання репродуктивних завдань, робота з картками-завданнями, робота на тренажерах, з електронним підручником тощо);

· самостійне вдосконалення знань і формування вмінь (робота з технічною документацією та літературою, розв’язання продуктивних завдань, написання рефератів, підготовка доповідей до семінарського заняття тощо);

· узагальнююче повторення (оглядова лекція, співбесіда, складання систематизованих таблиць, діаграм, графіків, схем, класифікацій, перегляд кінофільмів тощо);

· контроль й оцінка знань та вмінь учнів (тестування, заліки, проведення контрольних робіт, програмований контроль, опитування за допомогою комп’ютерних програм, взаємоопитування та взаємоконтроль).

У залежності від мети уроку викладач може використовувати перелічені структурні елементи, визначаючи їх послідовність. Послідовність проведення уроку пов’язана з його структурно-логічною схемою, яка віддзеркалює алгоритм діяльності викладача, спрямований на виконання навчально-розвиваючих та виховних цілей і задач. Педагогічна майстерність викладача виявляється в усвідомленні ним місця та значення конкретного уроку в межах  теми програми, визначенні доцільної структури уроку, методів і прийомів його проведення.

Дидактичні вимоги до структури сучасного уроку теоретичного навчання можна визначити таким чином:

· - відображення логічної послідовності кроків навчання, що випливає із сутності навчального матеріалу і розв’язання поставлених дидактичних завдань;

· - поєднання структурних елементів уроку в такому вигляді, щоб вони відображали основні етапи навчального процесу і сприяли досягненню мети;

· - вираховування місця уроку і його дидактичної ролі в загальній системі уроків;

· - передбачення на кожному етапі уроку не тільки послідовності дій викладача, але й учнів; в іншому випадку погіршиться результат навчання;

· - тривалість кожного елементу залежить від його змісту і ролі в розв’язанні дидактичної мети уроку. Якщо матеріал має ознайомчий характер, то можна обрати усний виклад, а закріплення подається як домашнє завдання. Якщо матеріал вимагає активізації мислення учнів, то може бути проведена евристична бесіда, розв’язування  пошукових завдань тощо;

· - кожен структурний елемент повинен виконувати визначену роль на уроці; кількість структурних елементів повинна бути раціональною;

· - структура уроку повинна бути гнучкою, змінюватися в залежності від типу уроку і системи дидактичних завдань,  дозволяти викладачу контролювати і коректувати реальні умови уроку.

Крім зовнішньої структури урок теоретичного навчання характеризується трикомпонентною дидактичною структурою, яка включає:

· - актуалізацію опорних знань і вмінь;

· - формування нових знань і вмінь;

· - застосування знань і вмінь у практичній діяльності.

Актуалізація – це відновлення раніше засвоєних учнями знань і вмінь, визначення їх рівня для розуміння, осмислення і кращого запам'ятовування нового навчального матеріалу. Процес актуалізації характеризується такими параметрами: швидкістю, обсягом актуалізованих знань, точністю їх відтворення.

Обсяг знань, які актуалізуються, визначається кількістю відновленої в пам'яті інформації за визначений проміжок часу. Швидкість актуалізації можна підрахувати, виходячи з кількості інформації, співвіднесеної з одиницею часу. Точність актуалізації полягає у відповідності відтворених знань і вмінь цілям актуалізації, точності формулювань і визначених понять. За обсягом, швидкістю й точністю кращою є пасивна актуалізація, тобто нагадування викладачем необхідних опорних знань. Однак для розвитку самостійності і творчого потенціалу учнів більш доцільна активна актуалізація, тобто самостійна діяльність учнів. Актуалізація реалізується у вигляді спеціально організованого етапу контролю знань, умінь і навичок, діалогу в процесі пояснення нового навчального матеріалу, перевірки домашнього завдання. Актуалізація не пов'язана з чітко визначеним організаційно-структурним періодом на уроці, залучення знань і вмінь учнів може відбуватися впродовж усього уроку.

Формування нових знань і вмінь – це засвоєння навчальної інформації за темою заняття, формування нових прийомів діяльності, розвиток механізмів мислення.

Застосування знань на практиці – компонент уроку, спрямований на формування практичних умінь і навичок та розвитку професійної самостійності.

У залежності від типу уроку можна рекомендувати таку його структуру та відповідні методи і прийоми навчання (табл. 3)
Таблиця 3
Орієнтовна структура уроків теоретичного навчання різних типів
	№

з/п
	Тип уроків
	Структура уроків
	Методи та прийоми навчання

	1.
	Урок засвоєння нових знань
	Організаційна частина.
	

	
	
	Повідомлення теми та цілей уроку.
	

	
	
	Мотивація навчальної діяльності учнів.
	Розкриття професійної значущості теми.

	
	
	Актуалізація опорних знань і умінь учнів, перевірка домашнього завдання.
	- Усне фронтальне опитування;

- тестове опитування;

- короткочасна письмова робота;

- взаємоопитування та рецензування відповідей.

	
	
	Повідомлення нового навчального матеріалу за планом уроку.
	- Постановка питань під час пояснення навчального матеріалу;

- евристична бесіда;

- проблемний виклад навчального матеріалу;

- застосування наочних посібників;

- перегляд відео-фрагментів з обговоренням.

	
	
	Закріплення знань учнів за кожним пунктом плану викладу навчального матеріалу.
	- Робота з опорними структурно-логічними конспектами;

- заповнення систематизуючих таблиць, роздаткового навчального матеріалу;робочих зошитів;

- обговорення основних питань навчального матеріалу;

- робота в малих групах з виконання завдань;

- індивідуальна робота з літературою.

	
	
	Виявлення ступеня розуміння учнями матеріалу, що вивчається, уточнення окремих висновків і положень, відповіді на запитання учнів.
	- Бесіда;

- пояснення;

- обговорення питань, що викликали утруднення учнів;

- залучення учнів до аналізу помилок.

	
	
	Підбиття підсумків уроку, повідомлення домашнього завдання.
	- Оцінювання роботи всієї групи й окремих учнів;

- дебрифінг;

- інструктування щодо виконання домашнього завдання.

	2.
	Урок за-кріплення і удоскона-

лення знань, умінь,

навичок
	Організаційна частина.
	

	
	
	Повідомлення теми та цілей уроку.
	

	
	
	Мотивація навчальної діяльності учнів.
	- Пояснення значущості професійних знань і умінь для майбутньої роботи.

	
	
	Відтворення та корекція опорних знань, умінь, навичок.
	- Виконання вправ;

- фронтальне опитування;

- бліц-опитування;

- взаємоопитування;

- тестовий контроль;

- технічний диктант;

- пояснення складних питань викладачем;

- відтворення опорних конспектів і їх окремих граф;

- аналіз виробничих ситуацій.

	
	
	Виклад нового матеріалу або самостійна робота учнів з новою навчальною інформацією.
	- Бесіда;

- самостійна робота з літературою;

- самостійна робота з електронними посібниками, навчальними програмами, в мережі Internet.

	
	
	Застосування учнями знань у типових умовах.
	- Виконання типових задач і завдань;

- розробка типових технологічних процесів;

- дидактичні ігри для формування знань, умінь на репродуктивному рівні;

- обговорення та прийняття рішень в конкретних виробничих ситуаціях;

- робота в малих групах.

	
	
	Корекція знань і умінь учнів, усунення прогалин у знаннях й уміннях учнів.


	- Бесіда;

- пояснення;

- відповіді на питання учнів;

- робота учнів з дидактичними матеріалами: опорні конспекти, креслення, схеми тощо.

	
	
	Перевірка та оцінка знань і умінь учнів
	- Обговорення результатів виконаних учнями завдань;

-взаємооцінювання та самооцінювання.

	
	
	Підбиття підсумків уроку. Повідомлення домашнього завдання.
	- Оцінювання навчальної діяльності учнів на уроці;

- обговорення типових помилок;

- дебрифінг;

- рекомендації по виконанню домашнього завдання.

	3.
	Урок узагальнення та систематизації знань і умінь
	Організаційна частина.
	

	
	
	Повідомлення теми і задач уроку.
	

	
	
	Мотивація навчальної діяльності учнів.
	- Посилання педагога на конкретні нестандартні виробничі ситуації з метою з'ясування, які знання й уміння необхідні для їх вирішення;

- зв'язок матеріалу уроку з досвідом учнів.

	
	
	Актуалізація і корекція опорних знань і умінь.
	-  Обговорення   евристичних  питань   на виявлення причинно-наслідкових зв'язків;

- проведення аналізу, оцінювання, порівняння;

- виділення головного, узагальнення та систематизація.

	
	
	Одержання нових знань і умінь шляхом постановки і рішення проблем, основаних на узагальненні та систематизації набутих знань і умінь.
	- Оглядова проблемна лекція;

- інтерактивна лекція;

- ділова (рольова) гра;

- виконання прогностичних завдань;

- мозковий штурм;

- діагностичні завдання;

- робота в малих групах;

- завдання з прийняття рішень у нестандартних ситуаціях.

	
	
	Поетапне обговорення ходу рішення проблеми.
	-Дискусія;

- бесіда.

	
	
	Підведення підсумків уроку.
	- Методи «акваріум», «мікрофон», «опитування експертів»;

- дебрифінг.  

	
	
	Оцінка навчальної діяльності учнів на уроці.
	- Рейтингове оцінювання;

- взаємо- та самооцінювання.

	
	
	Повідомлення домашнього завдання.
	- Інструктування щодо виконання домашнього завдання.

	4.
	Комбінова-ний урок
	Організаційна частина.
	

	
	
	Повідомлення теми, цілей та задач уроку.
	

	
	
	Мотивація навчальної діяльності учнів.
	- Роз'яснення практичного значення навчального матеріалу для майбутньої професійної діяльності.

	
	
	Актуалізація опорних знань і умінь учнів.
	- Фронтальне опитування;

- бліц-опитування;

- ущільнене опитування;

- тестовий контроль;

- робота з картками-завданнями;

- технічний диктант.

	
	
	Засвоєння нового навчального матеріалу.
	Варіанти:

- повідомлення навчального матеріалу викладачем із застосуванням наочності та технічних засобів навчання;

- дворазове викладання навчального матеріалу (з опорним конспектом);

- самостійне засвоєння знань учнями шляхом  роботи з підручником, електронними носіями інформації, перегляду кінофільму.

	
	
	Початкове закріплення та повторення нового навчального матеріалу.
	- Бесіда;

- взаємоопитування та рецензування відповідей;

- технічний диктант;

- тестування.

	
	
	
	

	
	
	Формування умінь із застосування знань на практиці.
	- Виконання усних, письмових і практичних завдань;

- рішення задач;

- розробка технологічних процесів;

- виконання графічних робіт;

- вправи на вимірювання та складання схем.

	
	
	Підведення підсумків уроку та оцінювання.
	- Дебрифінг ;

- само- та взаємооцінювання.

	
	
	Повідомлення домашнього завдання.
	- Інструктування щодо виконання домашнього завдання.

	5.
	Контроль-нопереві-рочний урок
	Організаційна частина.
	

	
	
	Повідомлення мети і завдань уроку.
	

	
	
	Мотивація навчальної діяльності учнів.
	- Наведення прикладів необхідності застосування професійних знань і умінь для рішення конкретних виробничих завдань.

	
	
	Актуалізація опорних знань і умінь учнів.
	- Бесіда;

- створення проблемних ситуацій;

- рецензування відповідей;

- взаємоопитування.

	
	
	Видача завдань, повідомлення про послідовність і способи їх виконання, відповіді на запитання.
	- Бесіда;

- пояснення.

	
	
	Самостійна робота учнів по виконанню завдань на застосування знань у стандартних і нестандартних умовах.
	- Репродуктивний;

- частково-пошуковий;

- проблемний;

- дослідницький;

- аналіз конкретних виробничих ситуацій.

	
	
	Перевірка, аналіз і оцінка виконаних завдань.
	- Взаємооцінювання;

- самооцінювання;

- оцінка експертами.

	
	
	Підведення підсумків уроку та повідомлення домашнього завдання.
	- Дебрифінг;

- інструктування щодо виконання домашнього завдання.


1.2. Лекційно-семінарська форма професійно-теоретичної підготовки
1.2.1. Урок-лекція
У системі професійно-технічної освіти однією із поширених форм професійно-теоретичної підготовки є лекційно-семінарська. Навчальна лекція – це усне викладання навчального матеріалу, яке відрізняється більшою ємкістю, ніж розповідь, більшою складністю логічної побудови, доказів та узагальнень. Лекція, як правило, охоплює весь урок, у той час як розповідь найчастіше займає лише частину його.

Умовами ефективного проведення лекції є її чіткий план, який повідомляється учням, логічно злагоджене та послідовне викладання одного за одним усіх пунктів плану із подальшим резюме і висновками після кожного із них та логічними зв'язками при переході до наступного розділу. Не менш важливим є забезпечення доступності, ясності, зрозумілості мови викладача, пояснення термінів, які вживаються, підбір мінімально необхідної кількості прикладів та ілюстрацій, використання різноманітних засобів наочності. Лекцію рекомендується проводити в такому темпі, щоб учні могли зробити необхідні записи, тому викладачу необхідно акцентувати увагу учнів на ту інформацію, яку їм слід занотувати, доступно її пояснити та неодноразово повторювати при необхідності.

Урок-лекція характеризується значним обсягом  науково-технічної інформації, наявністю виробничих прикладів із життя підприємства, галузі. Зміст лекції ґрунтується на поєднанні професійних знань із професійними вміннями та навичками. У процесі проведення лекції бажано демонструвати моделі технологічних процесів, способи та прийоми виготовлення виробів, деталей, іншої продукції виробництва.

Викладачу варто враховувати той факт, що специфіка лекції обмежує можливості в управлінні навчально-пізнавальною діяльністю учнів. На лекції учні менш активні, з усіх ланок навчання реалізуються тільки сприйняття, розуміння, осмислення. На лекції утруднена можливість зворотного зв'язку, перевірки  розуміння і засвоєння навчальної інформації.

У залежності від дидактичної мети уроку розрізняють такі види лекцій: вступну, настановну, поточну, заключну, оглядову, узагальнюючу.

Структура лекції, як правило, складається з таких частин:

1. Вступ: включає повідомлення теми, план лекції, рекомендовану літературу за темою, характеризується теоретична і практична значущість даної теми для професійної діяльності.

2. Основна частина: виклад навчального матеріалу, розкриття змісту теми, обґрунтування основних положень, аналіз явищ.

3. Заключна частина: висновки, рекомендації для самостійного вивчення даного питання.
За методами викладання лекції можна класифікувати у такий спосіб.

Інформаційна лекція – це заняття, основним методом проведення якого є пояснювально-ілюстративний. Проте в процесі викладу навчального матеріалу також можуть бути застосовані дедуктивний або індуктивний методи, метод аналогії, інші прийоми  активізації пізнавальної діяльності учнів: звернення до аудиторії, різноманітні види питань, зокрема, риторичні або питання до заочних опонентів, доказ від протилежного, прийом зведення протилежних поглядів до абсурду, різноманітні види наочності, застосування гумору тощо.

Лекція-бесіда  є найбільш поширеною формою залучення учнів до активної участі у навчальному процесі. Засобами активізації можуть виступати окремі питання до аудиторії, організація дискусії, створення умов для виникнення альтернативних рішень. Перевага лекції-бесіди перед звичайною лекцією полягає у тому, що бесіда дозволяє привернути увагу учнів до найбільш важливих питань теми, визначити методи і темп викладу навчального матеріалу з урахуванням особливостей аудиторії. Ефективність цієї форми в умовах групового навчання може знижуватися через те, що не завжди вдається залучити кожного учня до процесу обміну думками. У той же час групова бесіда дозволяє розширити коло думок і залучити колективний досвід і знання аудиторії до обговорення досліджуваного питання. Забезпечити активну участь учнів у лекції-бесіді можна різними прийомами, а саме:

· Постановка питань до аудиторії на початку лекції та по ходу її проведення. Метою постановки даних питань є не перевірка знань, а з'ясовування думок і рівня інформованості слухачів із проблеми, ступеня їх готовності до сприйняття наступного матеріалу.

Питання адресуються до всієї аудиторії. Здобувачі освіти відповідають із місць. Для економії часу питання рекомендується формулювати так, щоб на них можна було давати однозначні відповіді. З урахуванням змісту відповідей викладач будує свій виступ, акцентуючи увагу на найбільш важливих питаннях. Здобувачі освіти, шукаючи відповідь на задане питання, самостійно приходять до висновків і узагальнень, що у свою чергу підвищує їх інтерес до матеріалу та ступінь його сприйняття. 

При такій формі занять викладач повинен стежити за тим, щоб його питання не залишалися без відповідей, інакше вони будуть носити риторичний характер і не забезпечать достатньої активізації мислення здобувачів освіти.

· Запрошення до колективного дослідження (швидка «мозкова атака»). 

Викладач пропонує учням спільно сформулювати рішення за запропонованим завданням. При цьому він звертається до досвіду і знань аудиторії. Уточнюючи і доповнюючи внесені пропозиції, він підводить теоретичну базу під колективний досвід, систематизує його і «повертає» слухачам вже у вигляді спільно виробленої тези. 

Лекція-дискусія. Викладач при викладі лекційного матеріалу не тільки використовує відповіді учнів, але й організовує вільний обмін думками в інтервалах між розглядом окремих питань плану лекції. Це пожвавлює навчальний процес, активізує пізнавальну діяльність аудиторії та дозволяє педагогу керувати колективною думкою групи з метою переконання, подолання негативних установок і помилкових думок деяких учнів. 

Ефект досягається лише при відповідному доборі питань для дискусії й умілому, цілеспрямованому керуванні нею. Вибір питань для обговорення повинен здійснюватися викладачем у залежності від рівня підготовленості аудиторії, а також від тих конкретних дидактичних задач, які він ставить перед собою на даній лекції. 

Лекція-дослідження. Головною метою лекції є розкриття засобів та  прийомів розвитку розумової діяльності учнів. Подача фактичного матеріалу, повідомлення необхідної інформації організуються таким чином, щоб у слухачів виникали запитання з наведених даних раніше, ніж їх сформулює викладач. Зміст даної лекції повинен вміщувати не тільки теоретичні дані, але і методику досліджень, засоби та прийоми наукового пошуку. У заключній частині лекції доцільно широко використовувати контрольні питання, логічні і практичні завдання. Робиться це з метою контролю та визначення рівня засвоєння найбільш важливих положень лекції, які набувають методологічного значення для подальшої поглибленої самостійної роботи учнів та розвитку у них навичок дослідницької діяльності. 

Лекція із застосуванням техніки зворотного зв'язку. При проведенні такої лекції використовуються спеціально обладнані класи, що припускають наявність у кожного учня персонального комп'ютера або інших технічних засобів навчання. Таким чином викладач має можливість одержувати відповіді всієї групи на поставлені їм питання. Питання задаються на початку і наприкінці викладу кожного розділу із плану лекції. У першому випадку питання формулюються  з метою визначення рівня ознайомлення аудиторії з проблемою. Якщо аудиторія в цілому правильно відповідає на вступні запитання, викладач може обмежити свій подальший виклад лише стислими тезами і перейти до наступного розділу лекції. Якщо кількість правильних відповідей нижче бажаного рівня, педагог викладає відповідний розділ лекції, після чого задає нові питання, що призначені вже для з'ясування ступеня засвоєння щойно викладеного матеріалу. При незадовільних результатах контрольного опитування викладач повертається до вже викладеної теми, корегуючи при цьому методику повторної подачі матеріалу. 

Візуальна лекція. Основний метод навчання – демонстрація наочності, причому кіно -, теле - і відео - фрагменти, слайди коментуються лектором. 

Лекція-консультація. Ця форма занять доцільна при вивченні тем із чітко вираженою практичною спрямованістю. Існує декілька варіантів проведення подібних лекцій. 

· Заняття починаються із вступної частини, в якій викладач акцентує увагу здобувачів освіти на низці  проблем, пов'язаних із застосуванням вивчаємих теоретичних положень на практиці. Потім здобувачі освіти задають запитання. Основна частина заняття (до 50% навчального часу) приділяється відповідям на запитання. Наприкінці проводиться невеличка дискусія, вільний обмін думками, який завершується заключним словом лектора. 

· Викладач збирає запитання здобувачів освіти у письмовому вигляді перед проведенням лекції. Перша частина занять проводиться у вигляді лекції, в якій викладач відповідає на ці запитання, доповнюючи і розвиваючи їх на свій розсуд. Друга частина проходить у формі відповідей на додаткові запитання здобувачів освіти, вільного обміну думками і завершується заключним словом викладача. 

· Здобувачі освіти попередньо одержують теоретичний матеріал, який буде вивчатися на лекції. Вони повинні ознайомитись із матеріалом і підготувати свої запитання лектору (як правило, на практичне застосування теоретичної інформації). Заняття проводиться у формі відповідей на запитання і вільного обміну думками. Завершити заняття викладач може заключним словом, у якому узагальнюється практика застосування навчального матеріалу. 

Заняття у формі лекції-консультації проходять тим ефективніше, чим більше запитань задають здобувачі освіти. Перевага лекції-консультації полягає у тому, що вона дозволяє наблизити зміст заняття до практичних інтересів учнів, частково індивідуалізувати процес навчання з урахуванням розуміння матеріалу кожним учнем. Різновидом лекції-консультації є лекція  прес-конференція. 

Лекція прес-конференція призначена для ліквідації прогалин у знаннях учнів та діагностування рівня засвоєння ними навчального матеріалу. Організація такої лекції може бути такою. Лектор, повідомивши тему заняття, просить учнів сформулювати йому письмові запитання за темою лекції. Протягом двох-трьох хвилин вони формулюють найбільш цікаві запитання і передають їх викладачу. Викладач розкладає питання за змістом і починає лекцію. Лекція може бути побудована як сукупність відповідей на поставлені запитання або як текст, у процесі викладу якого формулюються відповіді. Якщо, на думку учнів, відповіді на окремі питання їх не задовольнили, то лектор розкриває їх докладніше за час, залишений для цього спеціально. 

Лекція - колективне обговорення.  На початку лекції викладач (можливо, у спільній роботі із учнями) ставить питання.  Наприклад: «Які вимоги повинні висуватися?», «Які висновки можна зробити по ходу викладання навчальної інформації ?» – ці питання розкриваються в процесі колективного обговорення.

Лекція з розбором конкретних ситуацій. Така лекція за формою є близькою до лекції-дискусії, але замість питань для обговорення викладач наводить конкретні (виробничі) ситуації. Типи наведених ситуацій можуть бути різноманітні. Наприклад: ситуації на вибір правильного рішення із декількох можливих; конфліктні ситуації, кризисні ситуації; ситуації із застосуванням інновацій тощо.  До кожної ситуації повинні ставитися запитання: “У чому причина, що склалася?”, “Проаналізуйте ситуацію та запропонуйте варіант її вирішення”, “Дайте оцінку дій учасників ситуації”, “У чому помилка учасників ситуації?” тощо. 

Ситуація може бути представлена усно, у вигляді фрагментів кіно- або відеофільму, фрагментом рольової гри та містити достатній обсяг інформації для оцінки конкретного явища та його обговорення. У процесі вирішення ситуації учні висувають різні пропозиції, аргументують їх, захищають свій погляд, що сприяє розв’язуванню дискусії.

Викладач може використовувати конкретну ситуацію у вступній частині лекції з метою мотивації навчальної діяльності учнів та по ходу лекції зосередити увагу на окремих проблемах. Час на вирішення конкретних ситуацій повинен бути чітко спланований, щоб викладач міг викласти у повному обсязі лекційний матеріал.

Проблемна лекція. Проблемне навчання будується на індивідуальному саморозвитку майбутнього професіонала. Відмінність проблемного навчання від інших технологій полягає в тому, що, по-перше, функціонально задіяна повна структура навчальної діяльності і, по-друге, у проблемному навчанні домінує етап побудови дій і самостійного вибору способів вирішення. Проблемна лекція спирається на логіку проблемних ситуацій, які послідовно моделюються шляхом постановки проблемних запитань і формулювання  проблемних задач. Проблемна ситуація – це складна, суперечлива ситуація, яка створюється на заняттях шляхом постановки проблемних питань, що потребує активної пізнавальної діяльності учнів для її правильної оцінки і вирішення. 

Проблемне питання містить у собі діалектичне протиріччя і потребує для відповіді не відтворення відомих знань, а міркування, порівняння, пошуку, набуття нових знань. Проблемна задача, на відміну від проблемного питання, містить додаткову вступну інформацію і, при необхідності, деякі орієнтири пошуку для її рішення. Рівень складності, характер проблем залежать від рівня підготовленості учнів, змісту теми, її зв'язку із практичною діяльністю. 

Створення проблемних ситуацій можливе за допомогою таких прийомів:

- постановка проблеми, що містить гострі, нерозв’язані питання;

- повідомлення інформації, яка містить суперечність;

- повідомлення протилежних думок щодо одного питання;

- звернення уваги на життєві явища або професійну діяльність, які необхідно пояснити;

· повідомлення фактів, що викликають непорозуміння;

- співставлення життєвих знань із науковими даними.

 Підготовка проблемної лекції потребує багато часу, оскільки необхідно ретельно відібрати навчальний матеріал і підготувати «сценарій» лекції. У загальному вигляді ця робота може включати такі етапи:
- аналіз і добір основного навчального матеріалу, на основі якого можна побудувати проблемну лекцію;

- вибір основних проблем і трансформація їх у проблемні ситуації (не більше 3-4); 

- продуктування логіки і вирішення кожної проблемної ситуації;

- вибір методичних прийомів активізації уваги і мислення здобувачів освіти; 

- корекція й остаточна підготовка змісту та методики викладу змісту лекції. 

Таким чином, на лекції проблемного характеру здобувача освіти перебувають у постійному процесі спільної роботи із лектором і стають співавторами при рішенні проблемних задач. Знання, засвоєні таким чином, є, якоюсь мірою, знаннями-переконаннями, які глибше запам'ятовуються і легко актуалізуються. Рішення проблемних ситуацій та задач виступає своєрідним тренажером з розвитку інтелекту.

Інтерактивна лекція.  Інтерактивне навчання – це навчання у режимі діалогу, в процесі якого здійснюється взаємодія учасників навчально-виховного процесу з метою порозуміння, спільного рішення проблем, розвитку особистісних якостей. 

Інтерактивні лекції засновані на організації спільної діяльності учнів і розвитку міжособистісних комунікацій у процесі навчання. Прикладом інтерактивної лекції може бути «лекція з паузами». Навчальна інформація викладається педагогом протягом 15-18 хвилин (час, після якого відбувається спад у концентрації уваги). У наступні 3-5 хвилин прослуханий і законспектований матеріал перечитується учнями і відбувається обмін думками. Робота проводиться в парах за алгоритмом: перший учень пояснює своє розуміння матеріалу, другий слухає і навпаки. Протягом наступних 15-18 хв. проводиться міні-лекція, після чого 3-5хв. учні працюють із «путівником по лекції», у якому відображена структура викладу змісту лекції, а також є вільне місце до кожного пункту для власних записів. Після цього учні відповідають на поставлені викладачем запитання, рецензують відповіді, аргументують свою точку зору. Протягом третьої міні-лекції учні продовжують заповнювати «путівники», після чого обмінюються ними (кожен сам обирає партнера) і, прочитавши запис товариша, вносить зміни або обмінюється з ним думкою з метою єдиної інтерпретації змісту. 

Остання частина лекції присвячується розгляду конкретних прикладів і проводиться у вигляді бесіди, підводяться підсумки лекції.

При організації лекцій на основі інтерактивних технологій можуть бути використані: метод «мозкового штурму», опитування експертів, метод творчої майстерні, метод синектики («синектичні сесії»), дискусії, диспути, елементи дидактичних, ділових, рольових ігор, тренінги тощо. 

Основний шлях підвищення ефективності лекції – це зміна рецептивно-репродуктивного типу діяльності учнів на продуктивно-пошуковий. Першим кроком до цього може бути надання лекції діалогового характеру. Викладач ініціює інтерактивну взаємодію із учнями, коли:

- ставить перед аудиторією конкретні запитання, організовує обмін думками;

- хоче почути думку учнів із приводу конкретних змістовних елементів лекції;

- пропонує для обговорення конкретні виробничі або проблемні ситуації;

- організує дискусії за темою лекції;

- встановлює зворотний зв’язок з аудиторією з метою оцінки лекції учнями (що сподобалось учням, у чому труднощі при сприйнятті матеріалу тощо).

Шляхом стимулювання пошукової діяльності учнів у процесі проведення  лекції можна вважати постановку запитань по ходу викладання навчального матеріалу, при цьому перевагу бажано надавати питанням проблемного характеру, а саме: «Чим доказати, що…?», «Що відбудеться у випадку…?», «Чому?», «На якій підставі…?», «Звідки це випливає?», «Як технологічно забезпечити…?», «Які неспівпадання Ви бачите…?» тощо. Важливі питання у логічній послідовності можна включити в опорну інформацію, транспарант графопроектору, мультимедійний проектор. За допомогою цих питань визначаються найбільш важливі смислові віхи лекції, стимулюється обмін думками. Викладач може запропонувати всім учням записати по одному питанню за темою лекції та відповісти на них по ходу лекції. 

З метою надання здобувачам освіти можливості осмислено конспектувати навчальний матеріал, можна поділити час лекції на дві частини. У першій половині лекції викладач пояснює навчальний матеріал із використанням наочних засобів, роздаткового матеріалу, слайдів, схем тощо. Здобувачі освіти слухають, беруть участь в обговоренні питань, але не конспектують. У другій частині лекції викладач  пропонує їм записати у тезисній формі основні положення лекції або демонструє опорний конспект, стислий теоретичний конспект, інформацію на електронних носіях.

До засобів, що активізують діяльність учнів на лекції, можна віднести аудіо- чи відео-фрагменти, які короткочасно використовуються по ходу лекції. З метою підвищення ефективності застосування цих технічних засобів навчання рекомендується запропонувати учням питання, відповідь на які вони повинні знайти протягом прослуховування або перегляду наданих матеріалів. Такий метод навчання буде результативним, якщо учні працюють у малих групах, тому що є можливість організовувати міжгрупову дискусію з обміну думками.

Інша форма використання відеоматеріалів – це прогнозування розвитку ситуації, технологічних процесів, дій робітників тощо. Учням пропонується переглянути відео-фрагмент, після чого формулюється завдання описати подальші події або їх наслідки. Після цього надається можливість додивитися відеофільм, обговорити результати завдань, порівняти прогнозовані результати із дійсними.

Важливим шляхом активізації лекційного процесу є також візуалізація структурної побудови матеріалу лекції. З цією метою використовують:

- різні види структурування навчального матеріалу;

- список понять, які розглядаються;

- структурно-логічні схеми понять (структурно-логічні конспекти);

- ієрархічну класифікацію понять;

- порівняння ключових особливостей;

- схеми, графіки, таблиці;

- опорні конспекти тощо.

Гарні результати для розвантаження роботи лектора дає використання друкованих роздаткових матеріалів, які можуть мати як завершений характер, так і бути відкритими для заповнення під час лекції. Завершені роздаткові матеріали можуть вміщувати план лекції, список рекомендованої літератури, проблеми, на які треба звернути увагу здобувачів освіти, графічний матеріал тощо.

Незавершені роздаткові матеріали крім того, що створюють смислову опору при сприйманні лекції, дозволяють у процесі навчання виконувати самостійну роботу, яка буде сприяти закріпленню отриманих знань.

Такі матеріали можуть мати вигляд:

- незаповнених діаграм, схем, таблиць;

- частково заповнених підрахунків;

- ієрархічно структурованих елементів без їх визначень;

- заголовки підтем, що вивчаються тощо.

Для того, щоб здобувачі освіти чітко уявляли, які знання та уміння вони отримують після прослуховування лекції, викладач після оголошення теми може мотивувати навчальну діяльність учнів таким чином: «Наприкінці лекції ви будете: знати (розуміти), уміти застосовувати, аналізувати, синтезувати, оцінювати». Пропонується застосовувати роздатковий матеріал до лекції, в котрому, насамперед, учень указує: питання, на які він хотів би одержати відповіді по ходу лекції; знання й уміння, які планує опанувати після лекції. Відображається план змісту лекції і є вільні місця до кожного пункту, які будуть заповнюватися в процесі прослуховування лекції. Таким чином, учні мають можливість співвідносити поданий на лекції матеріал із його питаннями, визначати знання, яких їм бракує. Ця робота потребує самостійної інтелектуальної активності й сприяє появі нових питань. 

Для з’ясування, наскільки добре здобувачі освіти зрозуміли навчальну інформацію, що їм здалось найбільш цікавим, які виникли утруднення, викладач наприкінці лекції може запропоновувати записати основні положення (головну думку) лекції та обґрунтувати її.

1.2.2.Урок-семнінар
Урок-семінар сприяє розвитку професійної самостійності учнів, поглибленню та систематизації знань, отриманих у процесі  поза аудиторної роботи над літературою, документами.

Дидактичними цілями семінарського заняття є:

- систематизація, поглиблення і закріплення знань, отриманих на лекції;

- перевірка знань, результативності самостійної роботи над навчальним матеріалом;

- формування умінь працювати з літературою, конспектувати, складати план виступів, виділяти головне тощо;

- формування технічно грамотної мови, умінь аргументувати власну точку зору;

- вдосконалення комунікативних умінь;

- придбання соціального досвіду публічних виступів і обговорень;

- розвиток професійної самостійності; 

- формування умінь повно відповідати на запитання, слухати інших і задавати обґрунтовані запитання.

При відборі навчального матеріалу для семінарського заняття рекомендуємо враховувати таке:

- тема семінару повинна бути цікавою і посильною для самостійного вивчення, професійно значущою для майбутнього фахівця;

- важливо правильно визначити цілі, тип і вид заняття,  значимість теми семінару в системі навчальних занять;

- загальна тема семінару розподіляється на окремі підтеми, які пропонуються учням для самостійної підготовки; 

- потрібно визначити функції всіх учасників семінару;

- по завершенню семінару рекомендується провести рефлексію (дебрифінг), що дозволить обговорити психологічний стан учасників, результативність семінару, труднощі, із якими стикнулися учні на етапі підготовки та проведення семінару тощо; 

- питання семінарів повинні формулюватися коротко та чітко, бути зрозумілими учням; до питань слід додавати список рекомендованої (основної та додаткової) літератури.
У залежності від методів проведення виділяють декілька видів семінарських занять.

Семінар-бесіда – найбільш поширений вид семінару, що проводиться у формі розгорнутої бесіди за планом із стислим вступом і висновками викладача. Підготовка учнів здійснюється за заздалегідь виданими їм питаннями плану семінару. По ходу семінару учні беруть участь в активному обговоренні теми. Досягається це шляхом заслуховування виступів учнів, доповнення інформації іншими учнями, постановкою питань для обговорення, рецензуванням виступів. 

Семінар з елементами проблемності. У семінарах, побудованих на принципі проблемності навчання, робота учнів скеровується викладачем шляхом заздалегідь підготовлених проблемних питань (ситуацій), що спонукає їх самостійно відшукувати відповіді на поставлені питання. 

Відокремлюючи вузлові питання теми семінару, викладач повинен послідовно об'єднувати з метою активізації уваги аудиторії, забезпечення спільного пошуку рішень. Постановка проблеми може бути забезпечена ігровим початком семінару, в основі якого використовується реальна ситуація, важлива для майбутньої фахової діяльності. При постановці проблемних запитань потрібно сформувати в учнів уміння розкрити сутність протиріччя, яке містить дане запитання. У такий спосіб учні самостійно одержують нові знання й навчаються застосовувати нові способи дій. 

Методичні прийоми викладача при застосуванні проблемних методів можуть бути такими: 

- підвести учнів до протиріччя і запропонувати їм самостійно знайти спосіб вирішення;

- описати протиріччя, які зустрічаються у практичній діяльності;

- викласти різноманітні точки зору на одне питання; 

- запропонувати учням розглянути питання з різноманітних позицій, наприклад: виконавця, розроблювача, автора, споживача;

- запропонувати зробити порівняння, узагальнення, висновки, зіставити факти;

Постановка проблемних питань і створення проблемних ситуацій висувають додаткові вимоги до наукової ерудиції, методичної майстерності самого педагога. 

Семінар із використанням методу «мозкового штурму». Метод «мозкового штурму» – це максимально напружена творча розумова діяльність групи людей із вирішення складної інтелектуальної задачі у стислі часові терміни. Використання цього методу сприяє динамічності розумових процесів, відходу від звичних поглядів і стереотипів, зосередженню на конкретній меті. Суттю методу є генерування будь-яких, навіть най неймовірніших, фантастичних, парадоксальних ідей без будь-якої критики та наступне проведення аналізу, оцінювання, вибору найкращого варіанту рішення. 
Етапи роботи учасників семінару можуть бути такими: 

- формулювання проблеми, що підлягає рішенню, визначення умов колективної роботи, оголошення правил поводження учасників у пошуку рішення, формування робочих груп, постановка задачі..; 

- «мозковому штурму» може передувати «інтелектуальна розминка» – вправи з пошуку відповідей на заздалегідь підготовлені питання. Такі розминки сприяють зняттю психологічних бар'єрів, сором’язливості, остраху помилок; учні вчаться толерантному становленню до різних пропозицій;

- аналіз запропонованих ідей: «експерти» вивчають, співставляють, оцінюють висунуті ідеї; 

- інформація про результати колективної роботи, обговорення кращих ідей.

Для роботи на семінарі даного виду встановлюються такі умови і правила:

- неприпустима критика з боку викладача з приводу запропонованих учнями ідей на етапі їх генерування;

- ідея формулюється чітко і стисло;

- аналіз, критика, обґрунтування ідеї проводяться у конструктивній формі групою «експертів»; 

- вибираються раціональні ідеї. 

«Мозковий штурм» може мати декілька модифікацій:

- груповий прямий (група учасників семінару шукає шляхи рішення проблеми);

- груповий зворотний (визначаються недоліки у вирішеній проблемі); 

- груповий поетапний (спочатку вирішується проблема, потім варіанти її реалізації, потім варіанти впровадження тощо). 

З метою упорядкування роботи для учасників «мозкового штурму» можуть бути рекомендовані організаційні правила:

- учасники семінару розподіляються на дві групи: «генератори ідей» та «експерти»;

- час виступу учнів не більш 3 хв.; 

- створення комфортного психологічного клімату, що сприяє активній роботі учнів. 

При правильній організації семінар із застосуванням методу «мозкового штурму» сприяє формуванню комунікативної культури учнів, умінь обґрунтовувати і захищати свою точку зору. Застосування цього методу найбільш ефективне на семінарах міжпредметного характеру.

Семінар із використанням методу «круглого столу». Цей метод можна розглядати як різновид діалогу. Керівник «круглого столу» (не обов'язково викладач) повинен забезпечувати дотримання основних принципів полемічного кодексу: взаємна інтелектуальна толерантність і довіра учасників, об'єктивність, щирість, активність, відвертість, визначений рівень емоційної напруженості, розумна частка гумору. 

Порядок підготовки та проведення «круглого столу» визначається специфікою самого методу: завчасно повідомляються тема, час початку, тривалість семінарського заняття. Учням пропонується підготувати питання, які їх цікавлять у межах теми. 

Для «круглого столу» розробляється план, відповідно до якого орієнтовно визначаються можлива послідовність, зміст і регламент виступів. 

«Круглий стіл» може проводитися за участю як викладачів, так і запрошених спеціалістів виробництва. 

Семінар із використанням методу аналізу конкретних ситуацій. На семінарському занятті викладачем створюються конкретні ситуації відповідно до майбутньої фахової діяльності учнів. Цей метод дозволяє на семінарському занятті реалізувати декілька функцій: формування прийомів дослідження, самооцінки і самоконтролю, навчання, розвитку, виховання.

При аналізі конкретних ситуацій учні з’ясовують, що деякі точки зору, критерії оцінки і вибір рішень, які раніше здавалися  правильними і достатньо надійними, є неефективними в реальних умовах. У зв’язку з цим традиційні підходи рішення ситуацій переглядаються, формується нова система прийомів і засобів роботи. На семінарі можливе використання таких видів конкретних ситуацій:

- ситуація-ілюстрація являє собою демонстрацію конкретного прикладу з практики, у якому виявляються закономірності й механізми дій посадових осіб, типові алгоритми рішення технічних задач, ефективність використання обладнання тощо. Наприклад: аналіз ситуації, у якій описується досвід роботи одного зі спеціалістів при організації конкретних видів робіт за новітніми виробничими технологіями; 

- ситуація-вправа не може бути вирішена без звернення учнів до спеціальних джерел інформації: навчальної літератури, технічних довідників або результатів науково-дослідницької роботи. Для вирішення таких ситуацій учням необхідно проаналізувати дані, зробити необхідні розрахунки; 

- ситуація-проблема містить у собі реальну проблемну задачу із фахової практики. Вона може бути представлена у вигляді кіно -, теле -, відеофрагменту реальної події; аудіозапису бесіди, інтерв'ю, доповіді, промови; набору документів (фотографії, графіки, діаграми), що відображають подію, процес; у вигляді набору технічної документації або у формі виступу перед учнями запрошених спеціалістів; 

- ситуація-оцінка демонструє конкретні події і прийняті на підставі них заходи. За такою ситуацією учні одержують завдання: оцінити значення, наслідки ситуації та вжиті заходи, правильність дій посадових осіб, реакцію колективу. 

Суттєвою складністю  використання цього методу є пошук сюжетів, що відповідають темі заняття, а також вибір методу презентації ситуації.  Після розробки сюжету необхідно сформулювати питання-завдання. Приклади постановки питань до навчальних ситуацій: «Як Ви оцінюєте те, що відбулося в запропонованій Вам ситуації?  Наскільки вона типова? Чи мали Ви можливість стикатися з подібними явищами раніше?  Які помилки і ким допущені в даній ситуації?  Яка причина цих помилок?  Якими директивними документами або нормативними актами повинні були керуватися учасники даної ситуації?  Що б порадили  Ви учасникам ситуації, якби стали її свідками? Які рішення, дії, кроки Ви б застосували у даних обставинах? Обґрунтуйте свої дії».

Завдання до ситуації повинно містити в собі не більш п’яти-семи запитань. У процесі проведення всього семінарського заняття рекомендується розв'язувати дві-три  ситуації. 

Семінар із заслуховування та обговорення доповідей і рефератів. Даний семінар передбачає попередній розподіл питань між учнями й підготовку ними доповідей та рефератів. 

У доповіді виокремлюють три основні частини: вступну, в якій обґрунтовується значимість теми; основну, у якій викладається зміст теми; заключну, в якій узагальнюється зміст і робляться висновки. 

За тривалістю доповідь не повинна перевищувати 15-20 хвилин. Особлива увага приділяється змісту доповіді та переконливості висновків доповідача. 

Головними етапами семінару цього виду є обговорення доповідей, постановка запитань доповідачу, рецензування та доповнення доповідей.

Семінар-диспут (дискусія) організовується з метою колективного обговорення проблеми для встановлення шляхів її рішення. На семінарі в учнів формуються уміння вести полеміку, захищати власні погляди і переконання, стисло та ясно викладати свої думки. 

Головним елементом семінару цього виду виступає дискусія (від лат. discussio – розгляд, дослідження). Питання семінару, що пропонуються для дискусії, повинні бути складними, професійно значущими, припускати наявність альтернативних рішень. Базою для дискусії є відповідний рівень теоретичної та практичної підготовки учнівської групи. 

Дискусія на семінарі сприяє розширенню та поглибленню знань учнів, розвитку спроможностей творчого мислення. Участь у дискусії сприяє формуванню культури спілкування, у тому числі уміння враховувати погляди співрозмовників. 

Навчальна дискусія є ефективною при закріпленні навчальної інформації, сприяє творчому осмисленню отриманих знань і формуванню ціннісних орієнтацій. 

Педагогічний досвід організації та  проведення дискусії виділяє низку таких прийомів:

- «засідання експертної групи» («панельна дискусія») – у ролі експертів виступають 5-6 учнів, що озвучують думку своїх груп за даним питанням для  всієї аудиторії, виступають зі стислими повідомленнями, які містять фактичну інформацію; 

- «форум» – обговорення подібне «засіданню експертної групи», у ході якого група вступає в обмін думками з аудиторією;

- «симпозіум» – учасники виступають із повідомленнями, які відображають їх власні точки зору, після чого відповідають на запитання аудиторії; 

- «дебати» – побудовані на заздалегідь підготовлених виступах учасників, представників двох груп, що мають протилежні точки зору, та їх наступного обговорення; 

- «техніка акваріума» – особливий варіант організації колективної взаємодії, який застосовується при роботі з навчальним матеріалом, пов'язаним із суперечливими науковими підходами, конфліктами, розбіжностями. 

Процедурно «техніка акваріума» виглядає таким чином:

- постановка проблеми педагогом або учнями;

- формування робочих груп; 

- вибір лідера групи;

- обговорення робочими групами проблеми і визначення загальної точки зору;

- викладач просить представників груп зібратися в центрі аудиторії; 

- представники груп висловлюють і захищають точку зору своїх груп відповідно до результатів обговорення; 

- окрім представників груп ніхто не має права висловлюватися, однак учасникам груп дозволяється передавати вказівки своїм представникам за допомогою записок;

- можна взяти тайм-аут для консультування представників зі своїми групами;

- «акваріумне» обговорення між представниками груп завершується після спливання заздалегідь встановленого часу або після досягнення суспільного рішення проблеми;

- після обговорення проводиться його критичний розбір усією аудиторією.

Методична ефективність семінарського заняття визначається активністю групи в процесі його проведення. Активізації роботи учнів буде сприяти рецензування доповідей, які представляються. При цьому рецензування може бути розгорнутим або ж являти собою особисті зауваження та доповнення.

При проведенні семінару активність учнів можна стимулювати шляхом заслуховування заздалегідь підготовлених ними повідомлень. Повідомлення відрізняються від доповідей тим, що містять фактичний або статистичний матеріал, при цьому учень повинен уміти обґрунтувати, чому даний аспект проблеми необхідно конкретизувати і доповнити.

Ефективним прийомом стимулювання діяльності учнів на семінарі є метод «творчої конфронтації», коли заохочуються неординарні рішення, розвиваються прямо протилежні точки зору. У такий спосіб створюється ситуація конфлікту, що стимулює розвиток критичного, аналітичного та системного мислення учнів.

2. ПРАКТИЧНА ЧАСТИНА

2.1. Урок «Гальванічний елемент як хімічне джерело електричного струму »
Предмет: Хімія
Тема уроку: «Гальванічний елемент як джерело електричного струму»
Мета уроку:

навчальна:сформувати та закріпити знання про основні причини виникнення електричного світла;

розвиваюча: розвивати в здобувачів освіти пізнавальну активність, розвивати мислення виникнення електричного струму, побудувати алгоритм утворення електричного струму;

Тип уроку: урок засвоєння нових знань

Дидактичне забезпечення: план уроку, плакати, картки-завдання, підручник Ярошенко. Хімія, 11 клас, рівень стандарту «Гальванічний елемент як джерело електричного струму».
Хід уроку

І. Організаційначастина.

· привітання з учнями;

· перевірка готовності учнів до уроку;
· налаштування учнів на сприйняття нового матеріалу та виконання завдань.

ІІ. Актуалізація опорних знань та мотивація навчальної діяльності.


2.1. Повідомлення теми та програми уроку.

(Сьогодні у нас незвичайний  урок. Ми з вами будемо вивчати цікаву та важливу для нашого життя тему: «Гальванічний елемент як джерело електричного струму». А наприкінці уроку за допомогою цікавої гри закріпимо вивчений матеріал.(Той хто буде активним та даватиме правильні відповіді отримає заохочення при написанні контрольної роботи.))

2.2. Цільова установка уроку


Метою сьогоднішнього уроку є поглиблення знань про виникнення електричного струму.


Люди повсякчас користуються електричним струмом, який виробляють теплові, атомні та гідроелектростанції. А які ви ще знаєте джерела електричного струму? 


Очікувана відповідь: вітрові та сонячні електростанції 

Також є і хімічні джерела електричного струму. Про них ми сьогодні з вами і поговоримо.
2.3. Перевірка опорних знань учнів. (опитування письмово, фронтальна бесіда)

1. Пригадайте, звідки береться електричний струм у фонарику? (З батарейки або маленького акумулятора)

3. Який вчений вперше винайшов гальванічний елемент? (XVIII ст. італійський фізик Алессандро Вольта)

ІІІ. Формування нових знань. Розповідь учителя.

В наш час ми не можемо уявити своє життя без хімічних джерел струму, у яких частина внутрішньої енергії речовин перетворюється на електричну енергію. До них відносять гальванічні елементи, аккумулятори і паливні елементи.

ЩО ЯВЛЯЄ СОБОЮ ГАЛЬВАНІЧНИЙ ЕЛЕМЕНТ? Людство дізналося про гальванічний елемент завдяки дослідам італійських учених Луїджі Гальвані (1737-1798) й Олессандро Вольта (1745-1827). Наприкінці XVIII ст. Олессандро Вольта винайшов оригінальний пристрій, у якому два метали, що не торкались один одного й були занурені в розчини електролітів, виробляли електричний струм. Свій винахід він назвав гальванічним елементом на честь Луїджі Гальвані, італійського фізіолога, професора медицини Болонського університету, який у 1786 р. першим звернув увагу на виникнення струму завдяки перетворенню хімічної енергії на електричну.

Гальванічний елемент може бути складений таким чином. Цинкову пластинку занурюють у розчин солі цинк сульфату ZnSO4 і провідником (металевим дротом) сполучають із мідною пластинкою, зануреною в розчин купрум(ІІ) сульфату CuSO4. Щоб замкнути складене коло, розчини сполучають електролітичним ключем — зігнутою скляною трубкою, заповненою електролітом. Ключ потрібний для того, щоб під час дії гальванічного елемента сульфат-аніони вільно переміщувалися в розчинах.
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Мал. 1. Схема гальванічного елемента
Зі схеми видно, що гальванічний елемент складається з двох електродів. Той, що з надлишком електронів, називають негативним полюсом, або анодом, а той, у якого електронів недостатньо, — позитивним полюсом, або катодом. У розглянутому цинково-мідному гальванічному елементі анодом є цинкова пластинка, а катодом — мідна. Увімкнена в таке коло лампа світить, а гальванометр показує наявність струму. Струм виникає завдяки тому, що на аноді відбувається процес окиснення, а на катоді — відновлення. Під час цих процесів потік електронів спрямовується від більш активного металу цинку до менш активного металу міді. Цинк окиснюється і є постачальником електронів:

[image: image2.jpg]Zn" - 2 = Zn*" (oKkMcHeHNHs).




Утворені йони Цинку Zn2+ переходять у розчин. На мідній пластинці відбувається відновлення катіонів Купруму Сu2+ з розчину купрум(ІІ) сульфату електронами, що надійшли на мідну пластинку від цинкової:

[image: image3.jpg]Cu?' + 2¢ = Cu® (signoBnenns).




Скорочене рівняння цього окисно-відновного перетворення в гальванічному елементі буде таким:

[image: image4.jpg]Cu?* +Zn® = Cu® + Zn2*.




Унаслідок окисно-відновного процесу розчин біля цинкової пластинки збагачується катіонами Цинку, а в розчині біля мідної пластинки стає менше катіонів Купруму і, відповідно, створюється надлишок сульфат-аніонів. Щоб рівновага сульфат-аніонів у розчинах не порушувалася, через електролітичний ключ вони переміщуються з розчину купрум(ІІ) сульфату до розчину цинк сульфату. Сольовий місток не тільки забезпечує електричний контакт між двома розчинами, а й підтримує електронейтральність розчинів.

Гальванічний елемент — хімічне джерело струму — пристрій, у якому здійснюється окисно-відновна реакція і хімічна енергія системи перетворюється на електричну.

Як ви зрозуміли, гальванічний елемент має свої особливості. На відміну від звичайних окисно-відновних реакцій, під час яких реагенти перебувають у безпосередньому контакті (наприклад розчин нітратної кислоти взаємодіє із зануреною в нього міддю, магній окиснюється киснем), у гальванічному елементі процеси окиснення і відновлення двох реагентів окисно-відновного процесу просторово розділені.

Розглянутий гальванічний елемент продукуватиме електричний струм доти, доки весь цинк не перейде в розчин у вигляді катіонів Zn2+, або всі катіони Купруму Cu2+ з розчину, у який занурена мідна пластинка, не осядуть на ній.

СУЧАСНІ ГАЛЬВАНІЧНІ ЕЛЕМЕНТИ. З моменту винайдення першого гальванічного елемента минуло понад 200 років, за цей час пристрій змінювався, удосконалювався. Нині розроблено різноманітні гальванічні елементи (мал. 2). Вони бувають сольові (сухі) — не містять рідкого електроліту; лужні — містять пастоподібний електроліт калій гідроксид; літієві — анод виготовлений з літію або його сполуки.

Ці гальванічні елементи вам добре відомі, адже завдяки ним працюють годинники, тонометри, терези, дитячі іграшки, бездротова комп'ютерна «миша», ліхтарики, пульти керування телевізором тощо.

Різновидом гальванічних елементів є електричні акумулятори (мал. 2, б). Вони служать хімічним джерелом електричного струму багаторазової дії. Основна специфіка акумулятора полягає у зворотності внутрішніх хімічних процесів, тому його можна підзаряджати і використовувати повторно.
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Мал. 2. Сучасні гальванічні елементи: а — звичайні гальванічні елементи; б — акумуляторна батарея; в — батарея гальванічних елементів
З часом вони перестають перетворювати хімічну енергію в електричну, тож їх замінюють на нові.

Часто ми не переймаємося тим, що відпрацьовані батарейки шкодять довкіллю тим, що у ґрунт, воду потрапляють токсичні речовини. Пам'ятайте, одна батарейка забруднює 20 м3 ґрунту або 400 л води. Тому правильно утилізуйте відпрацьовані гальванічні елементи та пристрої, не викидайте де завгодно, а здавайте на переробку.
1. Чи усвідомлюєте ви, що викинуті будь-де відпрацьовані елементи живлення забруднюють довкілля наявними у них шкідливими речовинами?

2. Поцікавтесь, які з побутових приладів вашого вжитку працюють завдяки сучасним гальванічним елементам.

Знаємо, розуміємо
· 1. Які джерела електричного струму вам відомі?

· 2. У чому полягає особливість вироблення електричної енергії гальванічними елементами?

· 3. Які окисно-відновні процеси відбуваються у гальванічному елементі, виготовленому із залізного та мідного електродів?

Застосовуємо
· 1. Підготуйтеся до проведення бесіди з молодшими школярами про користь і шкоду різноманітних гальванічних елементів, правила безпечного їх використання.

ІV. Закріплення нового матеріалу.
V. Підведення підсумків уроку.

5.1. Чи сподобався вам цей урок?

5.3. Що нового ви сьогодні дізналися?

5.4. Аналіз діяльності учнів під час уроку.
5.5. Повідомлення оцінок.

ВИСНОВОК
   Мету дослідження досягнуто та виконанно такі завдання:

1. Підібрано і опрацьовано 10 джерел педагогічної та методичної літкратури з теми написання.

2. Рузультати аналізу і систематизації інформації, отриманої з опрацьованих літературних джерел, представлено теоретичною частиною даної роботи. Встановлено, що тип уроку з професійно-теоретичної підготовки навчання  визначається його  провідною дидактичною метою. Кожному типу уроку відповідають декілька його видів, ефективність уроку з професійно-теоретичної підготовкиу великій мірі залежить від уміння педагога методично грамотно співвіднести тип і вид навчального заняття, застосувати сучасні технології навчання.

3. Створено 1 методичний урок з професійно-теоретичної підготовки з предмету «хімія». Тип уроку обрано за класифікацією, яка базується на провідній дидактичній меті – урок вдосконалення та закріплення знань та умінь, комбінований урок. Методика реалізації цих уроків є такою, що сприяє формуванню знань та умінь здобувачів освіти на евристичному рівні та активізує навчальну діяльність здобувачів освіти.
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