ЗАТВЕРДЖУЮ

      Директор ДПТНЗ «Бориспільський 

        професійний ліцей»

         

         __________________В.  Динько 
План
роботи з вивчення прогресивного педагогічного досвіду

 педагогів ДПТНЗ «Бориспільський професійний ліцей»

на 2018-2019 н.р.

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання 

	1.
	В процесі відвідування уроків та позакласних заходів, вивчення системи роботи педагогів, що атестуються, виявляти раціоналізаторські, творчі знахідки та напрацювання педагогів.
	Протягом року

	2.
	На засіданнях профільних МК заслуховувати педагогів з презентацією їхніх творчих напрацювань.
	Згідно плану роботи

	3.
	Проаналізувати стан оснащення робочого місця педагогів та учнів, КМЗ з предметів та професій.
	Протягом року

	4.
	Проаналізувати спільно з педагогами напрямок їх роботи:

- основні педагогічні завдання, які вони прагнуть вирішити;

- прогнозовані результати;

- наукову обгрунтованість досвіду, рівень його новизни та актуальність;

- можливість застосування досвіду колегами. 
	Листопад-грудень

	5.
	Методисту та головам МК проаналізувати навчальні посібники та методичні видання, що використовують педагоги
	Січень- лютий

	6.
	Головам профільних МК представити на засідання методичної ради пропозиції щодо вивчення ППД своїх членів.
	Постійно 

	7.
	Сприяти проведенню відкритих засідань профільних МК, на яких презентувати ППД членів даних методкомісій.
	Лютий 

	8.
	Розробити тематику та організувати проведення семінарів-практикумів по обміну досвідом впровадження сучасних педагогічних технологій в носвітній процес.
	Згідно графіка

	9.
	Проводити інструктивно-методичні наради та індивідуальні консультації з педагогами.
	Щомісяця 

	10.
	Кращі здобутки представляти у методичному кабінеті на стенді «Педагогічна творчість розправляє крила».
	Протягом року

	11.
	З метою визначення професійного та методичного рівня викладача української мови та літератури       Тарноруцької-Єрмак С.В. та майстра виробничого навчання Петренка П.А.:

- вивчити плануючу документацію;

- відвідати систему уроків та позакласних заходів, з`ясовуючи суть досвіду, науково-методичну основу роботи, методику конструювання та проведення уроків;

- вивчити суть досвіду, його прояви, зміст, методи, форми, засоби;

- проаналізувати доповіді, методичні розробки, дидактичний матеріал;

- узагальнити зібраний матеріал, оформити папки з матеріалами ППД та представити його під час методичного місячника.

- проаналізувати форми та методи навчання, які використовують педагоги, звертаючи увагу на рівень навчальних досягнень учнів;

- визначити та обгрунтувати ефективність і доцільність вивчення та впровадження ППД.
	Жовтень-листопад

Листопад-лютий

Січень

Лютий 

Травень 

Травень 



	12.
	Методисту та головам МК на підставі визначеного досвіду і матеріалів педагогічної та методичної літератури підготувати рекомендації для педагогічних працівників.
	Травень 


                            Методист 






Л. Севрук 
