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ВСТУП
В умовах повномасштабної збройної агресії російської федерації проти України та введення воєнного стану, керуючись відповідними нормативними документами, ДПТНЗ «Бориспільський професійний ліцей» продовжує свою роботу по виконанню основних завдань як заклад освіти.
У своїй роботі ДПТНЗ «Бориспільський професійний ліцей» виходить із основного завдання, яке стоїть перед педагогічним колективом закладу, а саме: якісна підготовка робітничих кадрів. Тому й надалі основними напрямами діяльності закладу освіти є впровадження в освітньо-виховний процес сучасних освітніх та виробничих технологій, створення сучасного освітнього середовища та відповідної матеріально-технічної бази, а відповідно формування  професійної компетентності випускників, їх адаптації в сучасному світі  стрімкого розвитку техніки, технологій тощо.  
Намагаємося обирати ефективні форми і методи навчання відповідно до оновлення змісту професійної освіти, зумовленого потребами сучасного ринку праці. А оскільки ринок праці потребує робітників, які володіють новітніми технологіями, добре справляються з сучасним обладнанням та технікою, то постійно працюємо над удосконаленням та осучасненням матеріально-технічного забезпечення освітньо-виробничого процесу, максимально наближаючи його до вимог виробництва та сфери послуг. На даний час приділяємо увагу урізноманітненню форм підготовки кадрів, розширюємо динаміку підготовки за рахунок ПТН, ПП, ПК та короткотермінових курсів.
Велика увага постійно приділяється розвитку кадрового потенціалу закладу, підвищенню кваліфікації педагогів під час стажування на сучасних підприємствах. Це в свою чергу дає здобувачам освіти змогу отримати професійну підготовку належного рівня. Зокрема, відкриття «Кулінарного хабу» із сучасним технологічним обладнанням дає змогу підвищити як рівень підготовки здобувачів освіти, так і імідж закладу в цілому.

За 2023-2024н.р. колективом ліцею, здобувачами освіти зроблено чимало:
1. Завершено ремонт кабінету математики.
2. Розроблені та затверджені робочі навчальні плани для підготовки здобувачів освіти за професією «Кухар», «Маляр, штукатур ». В зв’язку з новими Держстандартами підготовлені нові робочі навчальні плани з професії «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів».

3. Завершено капітальний ремонт укриття.
4. Облаштовано пандусом заклад освіти.

5. Завершені  роботи по будівництву боксів для автотранспортних засобів.

6.  Створена лабораторія для підготовки кухарів.
7. Придбані матеріали для виробничого навчання здобувачів освіти.

8.  Завершено роботи по оформленню кімнати майстрів виробничого навчання.
9. Створено НПЦ для підготовки кваліфікованих робітників за професією «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів».

10. Створення осередку викладання навчального предмета                            «Захист України».

11. Проводилась підготовка фахівців від служби зайнятості за ваучерами.

12. Завершені роботи по естетичному оформленні коридору навчальних майстерень.
13. На базі «Кулінарного хабу» систематично здійснюється підготовка фахівців з професії «Кухар» для харчоблоків закладів освіти Київської області. За попередній рік пройшли підготовку 277 осіб з Київської області.
Першочерговими завданнями на 2024-2025н.р. визначено наступні:
1. Зосередити зусилля на підготовці до дострокового проведення атестації в 2024р. закладу освіти.
2. Забезпечити надання освітніх послуг дорослому населенню за курсовою формою навчання.

3. Продовжити роботу по організації та забезпеченні проведення курсів для підвищення кваліфікації працівників харчоблоків на базі «Кулінарного хабу» ліцею.

4. Проводити систематичне навчання та тренування учасників освітнього процесу для засвоєння алгоритму дій під час загроз та в надзвичайних ситуаціях різного характеру, зокрема, спричинених воєнними діями.
5. Продовжити роботу по укладанню угод з роботодавцями на підготовку кадрів.
6. Проведення робіт, пов’язаних з відкриттям НПЦ з підготовки кваліфікованих робітників за професією «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів».
7. Завершити роботи по створенню осередку викладання навчального предмета «Захист України».

8. Завершити естетичне оформлення коридору навчальних майстерень.
9. Продовжити роботи на предмет ліцензування нових професій.
10. Завершити роботи по оформленню електромеханічної майстерні. 


Враховуючи важливість здатності закладу освіти гнучко реагувати на зміни попиту на ринку праці, вивчати освітні потреби споживачів, плануємо і надалі моніторити ринок праці, шукати нових партнерів для співпраці, здійснювати підготовку якісних освітніх продуктів і програм, забезпечувати оптимальні умови для здобуття якісної професійної підготовки здобувачами освіти.

Велику увагу плануємо приділяти впровадженню інноваційних підходів до діяльності колективу ліцею, здобувачів освіти, формуванню творчої команди, налагодженню оптимальних міжособистісних відносин у колективі з метою отримання якісного продукту – висококваліфікованого сучасного робітника, чиїх вмінь та знань дуже потребує Україна сьогодні.

	№
п/п

	Заходи

	Термін

	Відповідальний


	І. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ



	1
	Інформувати департамент освіти і науки про прийом молоді на навчання та виконання регіонального замовлення.
	12, 26 червня;             10, 24 липня та серпня;   14, 28 вересня
	Заступник директора
 з НВР

	2
	Завершити облаштування підвальних приміщень подвійного призначення під укриття.
	Серпень-вересень 
	Заступник директора з НВР, начальник штабу ЦЗ

	3
	Слідкувати за наявністю на пункті в укритті запасів води, медикаментів, інструментів, харчів із розрахунку на 48 год.
	Постійно 
	Заступник директора з НВР, начальник штабу ЦЗ

	4
	Проводити заходи з цивільного захисту: 

а) навчальна евакуація;

б) інструктаж з питань евакуації та поводження під час обстрілів; 

в) інструктаж поводження з вибухонебезпечними предметами.
	Щомісячно 
	Інженер з ОП, 

начальник штабу ЦЗ,

викладачі Захисту України

	5
	Провести моніторинг нового контингенту здобувачів освіти, укомплектувати навчальні групи. 

	Серпень

	Заступник директора з НВР, майстри в/н, класні керівники


	6
	Закріпити майстрів в/н, класних керівників за навчальними групами.
	Серпень
	Директор, заступник директора

 з НВР

	7
	Скласти соціальний портрет навчальних груп першого року навчання.

	Серпень

	Заступник директора 
з НВР, майстри в/н,
класні керівники


	8
	Призначити завідуючих кабінетами, майстернями, лабораторіями, голів методичних комісій, керівників гуртків, секцій.
	Серпень
	Директор, заступник директора з НВР

	9
	Здійснити перевірку готовності закладу до нового навчального року (облаштування захисних споруд та ін.).

	Серпень

	Заступник директора
з НВР, старший майстер, зав. кабінетами, майстернями, лабораторіями


	10
	Виходячи з фінансових можливостей, оновлювати спецодяг, засоби захисту та інструмент відповідно до професій, підготовка за якими здійснюється в ліцеї.


	Протягом року

	Старший майстер, майстри в/н


	11
	Підготувати і здати звіт ф-2 Профтех.

	Серпень

	Заступник директора
з НВР


	12
	Скласти план проведення засідань педагогічної ради на 2024-2025 навчальний рік.
	Серпень

	Заступник директора 
з НВР, методист

	13
	Провести інструктивну нараду з майстрами в/н, класними керівниками, вихователем щодо пріоритетних завдань у проведенні виховної роботи в новому навчальному році.

	Серпень

	Заступник директора 
з НВР 


	14
	Провести інструктивну нараду з педагогічними працівниками щодо дотримання єдиних правил оформлення журналів теоретичного та виробничого навчання. Інформацію довести під розпис.

	Серпень

	Заступник директора 
з НР


	15
	Скласти розклад занять на І семестр поточного навчального року.

	Серпень

	Заступник директора 
з НР


	16
	Здійснити всі необхідні заходи щодо забезпечення харчуванням здобувачів освіти в ліцеї.

	Серпень

	Заступник директора 
з НВР, завідуюча їдальнею


	17
	Організувати проведення ранкової  гігієнічної гімнастики для здобувачів освіти, які проживають у гуртожитку.
	Постійно

	Керівник фізвиховання, 

вихователь

	18
	Провести спільне засідання колективу ліцею з профкомом по вирішенню організаційних питань.

	Серпень

	Заступник директора 
з НВР 


	19
	Розподілити педагогічне навантаження між педагогами ліцею. Інформацію довести під розпис.
	Серпень
	Директор, заступник директора з НР

	20
	Підготувати наказ про внутрішній трудовий розпорядок та режим роботи закладу освіти і ознайомити з ним працівників ліцею.
	Вересень
	Директор, заступник директора з НВР

	21
	Систематично здійснювати  моніторинг  потреб регіонального ринку праці в кваліфікованих робітниках на поточний момент та в перспективі.
	Постійно
	Заступник директора
з НВР, старший майстер

	22
	Поновити наявні та укласти нові довгострокові угоди з роботодавцями на підготовку робітничих кадрів.
	Вересень
	Заступник директора 
з НВР, старший майстер

	23
	Розробити та затвердити бізнес-план. Ознайомити майстрів виробничого навчання з бізнес-планом.
	Вересень
	Заступник директора 
з НВР, старший майстер

	24
	Оформити та подати замовлення на виготовлення учнівських квитків для здобувачів освіти першого року навчання.

	Вересень

	Навчальна частина, майстри в/н


	25
	Скласти та затвердити плани роботи методичної ради та методкомісій на І семестр.
	Вересень
	Заступник директора з НВР, методист



	26
	Організувати роботу атестаційної комісії.
	Вересень


	Директор 

	27
	Скласти графік проходження курсів підвищення кваліфікації педпрацівниками на 2025 рік відповідно до плану роботи курсів підвищення кваліфікації при КВНЗ КОР “Академія неперервної освіти” та ДВНЗ «Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти».
	Вересень


	Методист 

	28
	Скласти план проведення конкурсів фахової майстерності, предметних  тижнів на  навчальний рік.
	Вересень
	Методист, старший майстер

	29
	Підготувати наказ про зарахування вступників до складу здобувачів освіти ліцею та зробити відповідні записи в поіменній книзі.

	Вересень

	Заступник директора 
з НВР


	30
	Скласти графік проведення предметних консультацій, відкритих уроків, позакласних заходів та графік проведення зрізів результатів навчання здобувачів освіти за І семестр.

 семестр

	Вересень

	Заступник директора 
з НР


	31
	Провести моніторинг стану безпеки фізкультурно-спортивного обладнання та інвентаря для  проведення уроків фізичної культури і спортивно-оздоровчої роботи в ліцеї в цілому.
	Вересень
	Заступник директора
з НР, керівник фізвиховання



	32
	Скласти план вивчення стану викладання загальноосвітніх та спеціальних предметів

	Вересень


	Заступник директора 
з НР, методист



	33


	Організувати та провести спільне засідання активу самоврядування здобувачів освіти з адміністрацією ліцею; погодити плани роботи на 2024-2025 н.р.


	Вересень


	Заступник директора з НВР, вихователі, майстри в/н, актив ЛУРу



	34
	Організувати роботу штабу з профілактики та попередження правопорушень. Підготувати план  заходів.


	Вересень


	Заступник директора 
з НВР, голова штабу



	35
	Скласти  план проведення семінарів-практикумів для педагогів ліцею на поточний навчальний рік.
	Вересень
	Заступник директора
 з НВР, методист

	36
	Вносити корективи до річного плану роботи ліцею відповідно до плану  роботи НМК ПТО у Київській області у 2024-2025 н.р.
	Постійно 
	Директор, заступники директора, методист

	37
	Скласти графік проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових предметів.
	Жовтень


	Заступник директора 
з НР



	38
	Забезпечити організоване проведення медичного огляду здобувачів освіти, вдосконалити систему медконтролю за здоров`ям дітей та сформувати спецгрупи для занять фізичною культурою.


	Жовтень


	Завідуюча медпунктом, керівник фізвиховання



	39
	Провести моніторинг працевлаштування і закріплення випускників ліцею на регіональному ринку праці.


	Жовтень


	Заступник директора 
з НВР, старший майстер



	40
	Проаналізувати рівень організації виховної роботи  в навчальних групах 1 курсу.


	Листопад


	Заступник директора 
з НВР  



	41
	Підготувати та провести загальноліцейні батьківські збори.
	Листопад


	Директор, заступник директора з НВР 

	42
	Інформувати здобувачів освіти випускних груп про особливості проведення НМТ у 2025р.


	Листопад


	Заступник директора 
з НР



	43
	На засіданнях профільних методкомісій підвести підсумки роботи за 1 семестр навчального року.
	Грудень


	Методист



	44
	Скласти план роботи педагогічних працівників на зимові канікули.


	Грудень


	Заступник директора 
з НВР



	45
	Скласти план роботи з здобувачами освіти під час зимових канікул; вирішити  питання оздоровлення дітей-сиріт.


	Грудень -січень


	Заступник директора 
з НВР 



	46
	Скласти розклад занять на ІІ семестр.


	Січень


	Заступник директора 
з НР



	47
	Скласти графік проведення предметних консультацій, зрізів результатів навчання здобувачів освіти, відкритих уроків, позакласних заходів на ІІ семестр.


	Січень


	Заступник директора 
з НР



	48
	Провести нараду з класними керівниками та майстрами в/н щодо корегування та узгодження планів виховної роботи на II семестр.


	Січень


	Заступник директора 
з НВР 



	49
	Розробити план заходів по удосконаленню профорієнтаційної роботи, яку проводять педагогічні працівники та активісти учнівського самоврядування.


	Січень-

лютий

	Заступник директора 
з НВР, майстри в/н, викладачі


	50
	Щомісяця проводити наради з педагогічними працівниками з питань профорієнтаційної роботи.

	Січень-

червень

	Заступник директора 
з НВР 


	51
	Організувати та провести батьківські збори в групах ІІІ курсу і групах на базі повної середньої освіти з питань проведення державної кваліфікаційної атестації.

	Березень

	Заступник директора 
з НВР


	52
	Організувати роботу щодо забезпечення працевлаштування дітей-сиріт.

	Березень

	Заступник директора 
з НВР 


	53
	На засіданнях методичних комісій проаналізувати роботу завідуючих кабінетами та навчальними майстернями, лабораторіями щодо зміцнення матеріально-технічної бази і осучаснення засобів навчання.

	Травень
	Заступник директора 

з НВР


	54
	Провести підготовчу роботу по оздоровленню здобувачів освіти на період літніх канікул.

	Травень

	Заступник директора 
з НВР, профком


	55
	Організувати роботу атестаційних комісій для проведення ДКА та  оформити випускну  документацію.

	Травень, червень

	Заступник директора 
з НВР


	56
	Забезпечити організоване проведення державної підсумкової атестації, державної кваліфікаційної атестації та закінчення навчального року вцілому.
	Згідно робочих навчальних планів та графіка навчально-виробничої практики
	Директор, заступник директора з НВР, 
старший майстер



	57
	На підсумковому засіданні методичної ради обмінятися досвідом роботи щодо впровадження в освітньо-виховний процес перспективних  педагогічних технологій та ефективності сучасних цифрових за стосунків.

	Червень

	Методист, голови методкомісій


	58
	Розробити проєкт плану роботи ліцею на наступний навчальний рік.
	Червень


	Робоча група з розробки плану

	59
	Довести під розпис педпрацівникам інформацію про передбачуване педагогічне навантаження на 2025-2026 навчальний рік.
	Червень 
	Заступник директора 
з НР


II. ТЕОРЕТИЧНЕ НАВЧАННЯ

	1

	Провести інструктивно-методичну нараду з педагогічними працівниками  щодо інформування про зміни в навчальних планах і програмах та правилах оформлення журналів теоретичного і практичного навчання.

	Серпень

	Заступник директора
 з НВР


	2
	 Скласти та затвердити плани роботи  навчальних кабінетів, майстерень, лабораторій на новий навчальний рік.
	Вересень


	Викладачі, майстри в/н

	3
	З метою виявлення у здобувачів освіти базового рівня загальноосвітньої підготовки провести діагностичні контрольні роботи з загальноосвітніх предметів за курс 9-річної школи.

	Вересень


	Заступник  директора 
з НР


	4
	Проаналізувати результати діагностичних контрольних робіт і спроєктувати корекційну роботу по усуненню прогалин в знаннях та по підвищенню рівня результатів навчання здобувачів освіти. 
	Вересень


	Заступник  директора
 з НР


	5
	Проаналізувати рівень забезпеченості здобувачів освіти підручниками з загальноосвітніх та спеціальних предметів.
	Вересень
	Методист, бібліотекар

	6
	Активізувати співпрацю бібліотеки, педагогів та здобувачів освіти під час підготовки і проведення олімпіад, конкурсів фахової майстерності, інших просвітницьких  та культурних заходів.
	Згідно плану роботи
	Заступник  директора 
з НВР, викладачі, бібліотекар



	7
	Оновлювати у кабінетах спеціальних і загально- технічних предметів постійнодіючі інформаційні стенди та випускати інформаційні бюлетені про сучасні досягнення науки і техніки, нові виробничі технології, обладнання та матеріали.
	Постійно

	Завідуючі кабінетами

	8
	Вивчити стан викладання спецпредметів у групах за напрямом підготовки: «Майстер готельного обслуговування».
	Вересень-грудень
	Заступник  директора 

з НВР, методист

	9
	Забезпечити неухильне дотримання вимог щодо проведення ДКА серед здобувачів освіти ліцею.
	Згідно графіка
	Директор,заступник директора з НВР

	10
	Вивчити матеріально-технічне забезпечення та стан викладання предмету «Математика».
	Жовтень 
	Заступник  директора 

з НР, методист

	11
	З метою сприяння утвердженню державного статусу української мови, піднесення її престижу серед учнівської молоді, виховання пошани до культури та традицій українського народу, скласти завдання та провести внутріліцейний конкурс знавців укр. мови ім. Петра Яцика.
	Листопад
	Методист, 
викладач  укр. мови та літератури

	12
	Провести І етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових предметів.


	Згідно графіка


	Заступник  директора

 з НР



	13
	Провести зрізи результатів навчання здобувачів освіти  з загальноосвітніх предметів та предметів профтехциклу. 
	Згідно графіка


	Голови методкомісій



	14
	Провести предметні тижні. 
	Згідно

графіка
	Заступник директора

 з НР, методист, бібліотекар

	15
	Провести відкриті уроки та позакласні заходи.
	Згідно

графіка
	Заступник директора

 з НР, методист

	16
	Забезпечити своєчасне і чітке оформлення журналів теоретичного та виробничого навчання відповідно до інструкцій ведення журналів.
	Протягом року
	Заступник  директора 

з НР, методист, старший майстер

	17
	Розробити та затвердити у встановленому порядку атестаційні білети, тестові завдання, переліки тем практичних та письмових дипломних проєктів.
	За півроку до проведення атестації
	Голови методичних комісій, викладачі

	18
	Знайомити педагогів з новою інформацією про прогресивні форми і методи навчання, особливості методики проведення нестандартних уроків та організацію освітньо-виховного процесу в умовах змішаного та дистанційного навчання.
	Постійно


	Голови методичних комісій, бібліотекар

	19
	На засіданнях педагогічної та методичної ради розглядати питання щодо вивчення та поширення перспективного педагогічного досвіду.
	Відповідно до плану роботи
	Методист, голова МК

	20
	Проводити моніторинг результатів навчання здобувачів освіти.
	Згідно графіка

	Голови методичних комісій, викладачі

	21
	Проводити тематичні інструктивно-методичні наради з педпрацівниками з урахуванням актуальності проблем поточного моменту.
	Щомісяця
	Заступник  директора 

з НВР, заступник  директора з НВР, методист

	22
	Проводити інформування  здобувачів освіти ліцею про умови, порядок та особливості проведення НМТ у 2025 році.
	Січень-квітень
	Заступник директора

 з НР

	23
	Продовжити роботу по осучасненню та систематизації КМЗ викладання предметів загальноосвітньої та професійно-теоретичної підготовки з урахуванням вимог нових державних стандартів ПТО.
	Лютий
	Заступник  директора 

з НВР, методист, викладачі предметів заг.осв. та проф.-теорет. підготовки

	24
	Вивчити матеріально-технічне забезпечення та стан викладання  предмету «Фізична культура».

	Лютий 
	Заступник  директора

з НР, методист, голова метод комісії


	25
	Вивчити матеріально-технічне забезпечення та стан викладання предмету «Захист Вітчизни».
	березень  
	Заступник директора 

з НР, методист

	III. ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА

	1
	Провести інструктивно-методичні наради з
майстрами в/н щодо особливостей організації освітньо-виробничого процесу у поточному навчальному році.
	Серпень-вересень
	Заступник  директора 

з НВР, старший майстер

	2
	Вивчити стан матеріально-технічного забезпечення та теоретичної і практичної підготовки здобувачів освіти за професією «Майстер готельного обслуговування».
	Вересень-

грудень


	Заступник  директора 

з НВР, методист, 

старший майстер

	3
	Впроваджувати сучасні виробничі технології у професійно-практичну підготовку здобувачів освіти. 


	Протягом року
	Заступник  директора 
з НВР



	4
	Розробити та погодити перелік освітньо-виробничих робіт  за напрямами підготовки кадрів на навчальний рік  та плани освітньо-виробничої діяльності на 1 семестр.
	До

05 вересня
	Заступник  директора 

з НВР, старший майстер

	5
	Розробити графік контролю адміністрацією закладу освіти за проходженням здобувачами освіти виробничого навчання та виробничої практики.
	До

10 вересня
	Заступник  директора 

з НВР, старший майстер

	6
	Узгодити навчальні плани з виробничого навчання та виробничої практики відповідно до вимог роботодавців та нових дежстандартів.
	До 
10 вересня
	Заступник  директора 

з НВР, старший майстер

	7
	Оновити комплексні кваліфікаційні завдання з професійно-практичної підготовки для поетапної та державної кваліфікаційної атестації здобувачів освіти.
	До 
15 вересня
	Заступник  директора 

з НВР, старший майстер

	8
	Забезпечити професійне навчання на базі НПЦ за професією «Кухар».
	Згідно графіка
	Заступник  директора 

з НВР, старший майстер

	9
	Провести моніторинг ринку праці та оновити базу підприємств, організацій та установ, які можуть надати робочі місця для проходження виробничої практики здобувачами освіти у поточному навчальному році.
	До

25 вересня
	Заступник  директора 

з НВР, старший майстер

	10
	Оновити  базу даних  інформацією про працевлаштування випускників 2024 року.
	До

30 вересня
	Заступник  директора 

з НВР, старший майстер

	11
	Продовжити роботу по створенню навчально-практичного центру для підготовки здобувачів освіти за професією «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів».
	Протягом року
	Заступник  директора 

з НВР, старший майстер

	12
	Придбати необхідний інструмент, матеріали та обладнання для проведення уроків виробничого навчання за всіма напрямами підготовки.
	Протягом року
	Старший майстер, завідуючий господарством

	13
	Розробити заходи та укласти договори з підприємствами, організаціями та установами для проходження здобувачами освіти в/н та в/п та подальшого працевлаштування.
	До

01 жовтня
	Заступник  директора 

з НВР, старший майстер

	14
	На засіданні методичної ради ліцею обговорити та затвердити теми практичних дипломних проєктів випускників з врахуванням доцільності їх практичного використання в освітньому процесі.
	Жовтень
	Заступник директора 

з НВР, старший майстер, викладачі спецдисциплін

	15
	Провести екскурсії здобувачів освіти ліцею на підприємства регіону відповідно до напряму підготовки кадрів.
	Жовтень
	Заступник директора 

з НВР, старший майстер

	16
	Провести набір слухачів за програмами курсової підготовки.
	До 01 листопада
	Заступник директора 

з НВР

	17
	Організувати роботу щодо розробки технологічних карток, опорних конспектів, карт-опитування тощо з професій (за потребою).
	Листопад, березень
	Заступник директора 

з НВР, старший майстер

	18
	Продовжити ремонтні роботи та облаштування в навчальній майстерні для підготовки здобувачів освіти за професією «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів».
	Грудень 
	Заступник директора 

з НВР, старший майстер

	19
	Забезпечити участь майстрів в/н  в обласних вебінарах, семінарах-практикумах та школах перспективного педагогічного досвіду.
	Протягом року
	Заступник  директора 

з НВР, старший майстер

	20
	Провести нараду з майстрами в/н щодо обміну досвідом роботи по організації та проведенню виробничого навчання і виробничої практики на підприємствах регіону.


	Січень


	Старший майстер



	21
	Проаналізувати рівень організації виробничого навчання в ліцеї в І семестрі навчального року.
	Січень
	Заступник директора 

з НВР, старший майстер

	22
	Продовжити роботу щодо укомплектування майстерень та лабораторій інструментом, пристосуванням, зразками деталей, макетами, муляжами тощо.
	Протягом року
	Старший майстер,

майстри в/н

	23
	Проаналізувати рівень результатів професійної підготовки та організувати взаємовідвідування занять з виробничого навчання майстрами в/н.


	Лютий


	Старший майстер



	24
	Провести конкурс фахової майстерності серед здобувачів освіти ліцею за професією: «Кухар».
	Лютий, березень


	Старший майстер, методист

	25
	Перевірити санітарні книжки здобувачів освіти з метою їх допуску до виробничої практики.


	19.03-23.04


	Зав. медпунктом



	26
	Провести моніторинг рівня результатів навчання здобувачів освіти випускних груп з в/н та в/п за період навчання.
	До

01 червня
	Старший майстер, методист

	27
	Провести пробні кваліфікаційні роботи у випускних групах.


	Червень


	Старший майстер, майстри в/н



	28
	Організувати та провести державну кваліфікаційну атестацію.
	Згідно графіка
	Заступник директора 

з НВР, старший майстер

	29
	Завершити створення електротехнічного хабу.
	До 30.12.2024р.
	Заступник директора 

з НВР, старший майстер

	ІV. ВИХОВНА РОБОТА



	1. 
	Провести урочисту лінійку «Вересень зустрічає нас», присвячену початку нового навчального року.
	02 вересня
	Заступник директора 

з НВР

	2. 
	Щомісяця проводити збори в навчальних групах по підведенню підсумків навчання.
	Щомісячно
	Заступник директора 

з НВР 


	3. 
	Вибрати Раду гуртожитку; обговорити плани роботи Ради та бібліотеки.
	До

11 вересня
	Заступник директора 

з НВР, бібліотекар,  вихователь

	4. 
	Обрати президента учнівського самоврядування.
	11 вересня
	Заступник директора 

з НВР 

	5. 
	Провести Спартакіаду, присвячену Дню фізичної культури і спорту.
	13 вересня
	Керівник фізвиховання

	6. 
	Обговорити та затвердити план роботи ВПК «Боривітер» на 2023-2024 рік.
	Вересень
	Заступник директора

 з  НВР, керівник ВПК «Боривітер» 

	7. 
	Організувати зустріч з дільничим інспектором.
	Вересень
	Голова ради гуртожитку 

	8. 
	Забезпечити проведення інформаційних годин на теми: «Поводження проживаючих гуртожитку при надзвичайних ситуаціях, плани евакуації»,"Правила проживання в гуртожитку", "Гігієна та санітарія", "Бережне ставлення до майна ліцею, водо-, тепло-, енергоносіїв".
	Кожного вівторка
	Заступник директора

з НВР, комендант, вихователі, майстри в/н

	9. 
	Проводити засідання штабу з профілактики і попередження правопорушень.
	 Кожен другий четвер місяця
	Заступник директора 

з  НВР, голова штабу

	10. 
	Розпочати конкурс "Це мій дім і я господар в нім!"
	З 09 вересня
	Заступник директора 

з НВР, голова Ради, 

вихователі, комендант

	11. 
	Взяти участь в урочистостях до Дня міста.
	Вересень
	Педколектив, учні

	12. 
	Підготувати проведення Осіннього балу "Чарівні візерунки" (урожай, квіти осені і т.д.). Конкурс газет навчальних груп.
	04 жовтня
	Заступник директора 

з НВР, майстри в/н



	13. 
	Розробити заходи та провести тиждень, присвячений Дню вчителя.
	Жовтень 
	ЛУР, класні керівники

	14. 
	Організувати та провести святковий концерт, присвячений Дню вчителя.
	Жовтень
	Заступник директора 
з НВР, майстри в/н, вихователь 
майстри, вихователі

	15. 
	Розпочати акцію: «Солодкий подарунок воїнам».
	Жовтень –листопад
	Класні керівники

	16. 
	Провести огляд-конкурс художньої самодіяльності серед здобувачів освіти ліцею.
	Жовтень
	Заступник директора з НВР, керівник вокального гуртка, вихователь

	17. 
	Оформити соціальні паспорти навчальних груп.
	Жовтень –листопад
	Класні керівники

	18. 
	Провести військово-спортивні змагання  до Дня Захисника України та українського козацтва.
	13 жовтня
	Заступник директора 

 з НВР, викладач ЗВ


	19. 
	Долучитися до загальноміських заходів, присвячених Дню визволення України від фашистських загарбників.
	23 жовтня 
	Заступник директора 

 з НВР, бібліотекар

	20. 
	Розробити заходи та відзначити День української писемності.
	9 листопада
	Заступник директора 

 з НВР, викладач укр.мови та літератури



	21. 
	Взяти участь в урочистостях до Дня гідності і свободи.
	15 листопада 
	Заступник директора 

 з НВР



	22. 
	Провести виховні години до Дня пам’яті жертв голодоморів.
	22 листопада
	Заступник директора 

з НВР, бібліотекар



	23. 
	Організувати зустріч з медпрацівниками та провести бесіду  "Здоровим бути модно".
	Листопад
	Зав.медпунктом, майстри в/н

	24. 
	Підвести підсумок конкурсу "Це мій дім і я господар в нім!"
	Листопад
	Голова Ради гуртожитку, комендант, вихователь

	25. 
	Організувати та провести спортивно-туристичну гру "Козацькі забави".
	Листопад
	Керівник фізвиховання

	26. 
	Організувати зустріч з працівниками військкомату та провести тематичні бесіди.
	Листопад
	Заступник  директора      з  НВР 

	27. 
	Розробити та провести заходи до Дня Збройних Сил України.
	06 грудня
	Заступник директора 

 з НВР, викладач ЗВ


	28. 
	Провести відкритий позакласний захід до Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЄС.
	13 грудня
	Заступник директора 

 з НВР, бібліотекар



	29. 
	Провести в навчальних групах виховні години, приурочені 103-річниці початку збройного опору Української Народної Республіки російській агресії.
	14 грудня
	Заступник директора 

з НВР

	30. 
	Організувати та провести Новорічний концерт.
	До 
29 грудня
	Заступник директора

з НВР

	31. 
	Організувати та провести конкурс новорічних газет.
	До 

29 грудня
	Заступник директора 

з НВР 

	32. 
	Провести круглий стіл на тему: "Трудові права неповнолітніх" (зустріч з працівниками міського Центру зайнятості).
	Грудень
	Заступник  директора 

з НВР 

	33. 
	Взяти участь у покладанні квітів до пам`ятника   П.П. Чубинського з нагоди річниці від дня його народження.
	Січень
	Заступник  директора

з НВР, класні керівники

	34. 
	Провести лекторій до Дня Соборності України.
	17 січня
	Заступник  директора

з НВР, керівник гуртка, бібліотекар

	35. 
	Підготувати та провести усний журнал на тему: "Нам берегти Україну - соборну і єдину".
	Січень
	Бібліотекар

	36. 
	Долучитися до акції «Свічка пам`яті» 
(Міжнародний день пам’яті жертв Голокосту).
	24 січня
	Заступник  директора

з НВР, викладач історії, бібліотекар

	37. п
	Підготувати та провести Свято Коляди.
	Січень
	Заступник директора

з НВР, класні керівники

	38. 
	Провести лекцію до Дня пам’яті Героїв Крут.
	24 січня
	Заступник директора

з НВР, викладач історії

	39. 
	Провести випускний вечір для здобувачів освіти, які набували професію в групах на базі повної середньої освіти.
	Січень 
	Заступник директора

з НВР

	40. 
	Організувати тематичну зустріч з медпрацівниками "Інфекційні захворювання, їх небезпека та ускладнення, які вони викликають".
	Лютий
	Зав.медпунктом

	41. 
	Організувати та провести змагання на кубок «Боривітру».
	Лютий
	Заступник директора

з НВР

	42. 
	Долучитися до загальноміських заходів з нагоди Дня Героїв Небесної Сотні.
	20 лютого
	Заступник директора

з НВР, бібліотекар

	43. 
	Провести заходи до Міжнародного дня рідної мови.
	14 лютого
	Заступник директора

з НВР

	44. 
	Організувати зустріч з дільничим інспектором.
	Березень
	Голова Ради гуртожитку

	45. 
	Організувати та провести святковий концерт з нагоди Міжнародного жіночого дня.
	07 березня
	Заступник директора

з НВР

	46. 
	Провести заходи до Дня народження Тараса Шевченка (1814–1861), українського поета, письменника, художника, громадського та політичного діяча.
	Березень 
	Заступник директора 

 з НВР, викладач укр.мови та літератури



	47. 
	Провести лекцію на тему: «Створення Української Центральної Ради (1917)».
	15 березня
	Заступник директора 

 з НВР, викладач  історії



	48. 
	Зустріч з воїнами, які брали участь в російсько-українській війні. 
	Квітень 
	Заступник директора 

 з НВР, кл.керівники 

	49. 
	Провести спортивні змагання, приурочені Всесвітньому дню здоров’я.
	05 квітня
	Заступник директора 

з НВР, керівник фізвиховання

	50. 
	Організувати зустріч з медпрацівниками та провести бесіду на тему "Харчові отруєння: запобігання, долікарська допомога".
	Квітень
	Зав.медпунктом, 

майстри в/н

	51. 
	Провести Годину спілкування "Мужність і біль Чорнобиля".
	Квітень
	Кл.керівники, майстри в/н

	52. 
	Організувати та провести екскурсію в національний музей "Чорнобиль".
	Квітень
	Вихователь, майстри в/н

	53. 
	Взяти участь у загальноміських заходах з нагоди Днів пам’яті та примирення, присвячених пам’яті жертв Другої світової війни.


	8-9 травня
	Заступник директора 

з НВР, викладач історії



	54. 
	Здобувачам освіти ліцею взяти участь у святкуванні 79-ї річниці  перемоги у ВВв.
	09 травня
	Заступник директора

з НВР

	55. 
	Провести заходи до Дня Європи в країнах Європейського Союзу.
	09 травня
	Заступник директора

з НВР, вихователь, бібліотекар

	56. 
	Організувати зустріч з представниками правоохоронних органів "Профілактика і попередження правопорушень серед здобувачів освіти ліцею».
	Травень
	Заступник директора

з НВР, майстри в/н

	57. 
	Організувати та провести екскурсії до краєзнавчого музею м. Борисполя.
	Травень
	Класні керівники, 

майстри в/н

	58. 
	Провести конкурс на  краще читання поезій до Дня матері.
	08 травня
	Заступник директора

з НВР

	59. 
	Розробити та провести заходи до Дня слов’янської писемності і культури.
	23 травня
	Заступник директора 

з НВР, викладач 

укр. мови та літератури

	60. 
	Провести виховні години в навчальних групах до Всесвітнього дня боротьби з тютюнопалінням.
	30 травня
	Заступник директора 

з НВР

	61. 
	Долучитися до загальноміських урочистих заходів з нагоди відзначення Міжнародного дня захисту дітей.
	01 червня
	Заступник директора 

 з НВР

	62. 
	Провести заходи до Всесвітнього дня навколишнього середовища.
	03 червня
	Заступник директора 

з НВР, викладач біології, бібліотекар

	63. 
	Взяти участь у «Козацькій варті-2025».
	Червень 
	Заступник директора 

з НВР



	64. 
	Організувати та провести випускний вечір.
	Червень
	Заступник директора 

з НВР, майстри в/н



	V. ФІЗИЧНА  ПІДГОТОВКА



	1
	Спланувати освітній процес з фізичної культури (навчальний план, графік змагань, робочі плани).
	Вересень
	Керівник фізвиховання, викладачі

	2
	Провести вибори фізоргів навчальних груп.
	Вересень
	Керівник фізвиховання, викладачі, майстри в/н

	3
	Проводити засідання ради КФК з питань організації фізкультурно-оздоровчої роботи в ліцеї.

	Щомісячно
	Керівник фізвиховання, викладачі

	4
	Оформити журнал з дотримання правил техніки безпеки на уроках фізичної культури.

	Вересень
	Інженер з ОП,

керівник фізвиховання

	5
	Долучитися до роботи обласних семінарів-практикумів.
	Згідно плану
	Керівник фізвиховання, викладачі



	6
	Долучитися до роботи обласної методичної комісії. Оформити методичні розробки уроків та позакласних заходів.
	Згідно плану
	Керівник фізвиховання, викладачі

	7
	Організувати роботу спортивних секцій.
	Вересень 
	Керівник фізвиховання

	8
	Сформувати збірну команду здобувачів освіти ліцею для участі в обласних змаганнях та обласній Спартакіаді.
	Вересень- жовтень
	Рада КФК

	9
	Створити групи оздоровчої спрямованості. 
	Вересень- жовтень
	Керівник фізвиховання

	10
	Проводити Дні здоров`я.
	Вересень,

березень
	Керівник фізвиховання, викладачі


	11
	Перевірити та скласти акти прийому  спортивних споруд ліцею для роботи в новому навчальному році.
	Вересень
	Інженер з ОП,

керівник фізвиховання

	12
	Оновлювати та за наявності коштів придбати новий необхідний спортінвентар.


	За кошторисом
	Керівник фізвиховання

	13
	Організувати і провести звітно-виборчі збори колективу фізичної культури (КФК).
	Згідно плану роботи
	Рада КФК



	14
	Розробити заходи та забезпечити проведення поглибленого медичного огляду здобувачів освіти ліцею.
	Вересень- жовтень
	Рада КФК

	15
	Організувати роботу із здобувачами освіти, зарахованими за станом здоров`я до спеціальної медичної групи.
	Жовтень
	Керівник фізвиховання, медсестра 

	16
	Організувати та провести турнір з міні-футболу між здобувачами освіти 1-3 курсу.
	Жовтень 
	Керівник фізвиховання 
майстри в/н, класні керівники

	17
	Організувати і провести змагання з баскетболу серед здобувачів освіти І-ІІІ курсів.
	Жовтень, травень 
	Керівник фізвиховання

	18
	Організувати та провести турнір з волейболу між викладачами та здобувачами освіти 1-3 курсу.
	Жовтень
	Керівник фізвиховання, майстри в/н, класні керівники

	19
	Підтримувати належний стан спортивної бази ліцею.
	Постійно
	Керівник фізвиховання

	20
	Організувати та провести турнір з баскетболу між викладачами та здобувачами 1-3 курсу.
	Листопад


	Керівник фіз.виховання

викладач фіз.вих,

майстри в/н, кл.керівник

	21
	Організувати і провести змагання серед здобувачів освіти І-ІІІ курсів по настільному тенісу. 
	Лютий  
	Керівник фізвиховання

	22
	Провести предметний тиждень «Фізкультура і здоров`я».
	Березень 
	Рада КФК

	23
	Організувати та провести змагання  Легка Атлетика   біг на 100м400м між  здобувачами освіти 1/2/3курсу

Хлопці-дівчата.
	 Березень 


	Керівник фіз.виховання
викладач фіз.вих,
майстри в/н, кл.керівник

	24
	Організувати та провести змагання з бадмінтону між здобувачами освіти 1-3 курсу.
	 Березень 
	Керівник фіз.виховання
викладач фіз.вих,
майстри в/н, кл.керівник

	25
	Організувати та провести змагання з бадмінтону  між здобувачами освіти 1-3 курсу.
	  Квітень 


	Керівник фіз.виховання
викладач фіз.вих,
майстри в/н, кл.керівник

	26
	Організувати та провести змагання з легкої атлетики  між здобувачами освіти 1-3 курсу 100м400м дівчата. 
	   Квітень


	Керівник фіз.виховання
викладач фіз.вих,
майстри в/н, кл.керівник

	27
	Організувати та провести змагання з шашок між здобувачами освіти 1-3 курсу.
	    Травень
	Керівник фіз.виховання
викладач фіз.вих,
майстри в/н, кл.керівник

	VІ. КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНІЗАЦІЄЮ НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧОГО ПРОЦЕСУ

	1

	Контролювати проведення вступних, поточних, заключних інструктажів з в/н в навчальних групах.


	Щомісяця


	Старший майстер



	2
	Проаналізувати результати конкурсів  фахової майстерності з метою виявлення рівня професійної підготовки здобувачів освіти та їх участі в обласних конкурсах фахової майстерності.
	Згідно графіка
	Заступник директора 

з НВР, методист, 

старший майстер

	3
	Контролювати рівень організації і проходження виробничої практики здобувачами освіти ліцею на підприємствах регіону.
	Постійно
	Заступник директора 

з НВР, старший майстер

	4

	Контролювати відвідування занять здобувачами освіти ліцею.


	Постійно


	Навчальна частина



	5
	Контролювати рівень результатів навчання здобувачів освіти шляхом проведення тематичних атестацій та контрольних зрізів знань.


	Постійно


	Заступник директора

з НВР

	6
	Контролювати рівень викладання загальноосвітніх, загальнотехнічних та спеціальних предметів шляхом вивчення стану їх викладання.
	Згідно графіка

	Заступник директора 

з НВР



	7
	Контролювати дотримання педагогами ліцею єдиних орфографічних вимог  щодо ведення журналів теоретичного та виробничого навчання.
	Постійно
	Заступник директора 

з НВР, заступник директора з НР

	8
	Контролювати ведення книг протоколів засідань методичних комісій.
	Постійно


	Заступник директора 

з НВР, методист

	9
	Контролювати ведення навчальної документації педагогами, методичне забезпечення поточного та підсумкового контролю рівня результатів навчання здобувачів освіти.
	Грудень, травень
	Заступник директора 

з НВР, методист, голови методичних комісій

	10
	Контролювати санітарний стан приміщень та території навколо ліцею.
	Щоденно
	Завідуючий господарством

	11
	Контролювати якість організації освітньо-виховного процесу під час проведення його в змішаному та дистанційному форматах.
	Постійно 
	Заступник директора 

з НВР, заступник директора з НР

	VІІ. МЕТОДИЧНА РОБОТА 



	1

	Провести засідання педагогічної ради освітнього закладу.


	Серпень, листопад, січень, березень, травень


	Директор ліцею



	2

	Здійснювати постійний моніторинг за оновленням нормативної документації. Розглядати і обговорювати нові публікації на інструктивно-методичних нарадах та на засіданнях методичних комісій.


	Щомісяця


	Методист, голови методкомісій



	3

	З метою забезпечення керівництва процесом підвищення професійної та методичної майстерності педагогічних працівників організувати роботу методичних комісій та наставників.
	Серпень 

	Методист, голови методкомісій

	4
	Обговорити та погодити на засіданні методичної ради плани роботи методичних комісій.
	Вересень
	Методист, голови методкомісій

	5
	Оновити тематичні плани з урахуванням змін до навчальних планів. Затвердити тематично-поурочні плани.
	Серпень 
	Заступник директора з НВР, голови методкомісій

	6
	Організувати та координувати роботу педагогів і здобувачів освіти над обласними проєктами. 
	Згідно плану роботи
	Методист

	7
	Скласти єдиний план методичної роботи на навчальний рік.
	До

03 вересня
	Заступник директора

з НВР, методист, голови методичних комісій, старший майстер

	8
	Продовжити вивчення та впроваджувати в щоденну практику прогресивний педагогічний досвід щодо інноваційних методик професійної підготовки кваліфікованих робітників.
	Протягом року
	Заступник директора

з НВР, методист

	9
	Знайомити педпрацівників з надходженнями нових нормативних та методичних матеріалів.
	Постійно
	Методист, бібліотекар

	10
	Визначити та обговорити пріоритетні завдання у поточному навчальному році щодо шляхів удосконалення професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки кваліфікованих робітників.

	Вересень


	Заступник директора 

з НВР, методист, старший майстер



	11
	Проводити індивідуальні та групові консультації для педпрацівників закладу освіти.
	Щомісяця
	Методист 

	12
	Забезпечити умови для проведення самоосвітньої діяльності педагогів ліцею, індивідуальної методичної роботи.
	Постійно
	Методист, бібліотекар

	13
	Організувати роботу з обдарованими здобувачами освіти, забезпечити їх участь в обласних олімпіадах, конкурсах фахової майстерності.
	Протягом року
	Методист, бібліотекар, викладачі

	14
	Організувати роботу щодо проведення відкритих уроків та позакласних заходів, взаємовідвідування уроків.
	Згідно графіка
	Заступник директора

 з НВР, методист 

	15
	Надавати методично-консультативну допомогу педагогам в оволодінні практичними вміннями та навичками інноваційної діяльності.
	Протягом року
	Методист

	16
	Продовжити роботу по осучасненню комплексно-методичного забезпечення навчальних кабінетів, майстерень та лабораторій. 


	Протягом року


	Викладачі, майстри в/н



	17
	Вивчити систему роботи викладача фізики             Смілик Л.Л.  щодо формування предметно-комунікативних компетентностей здобувачів освіти.
	Жовтень-листопад
	Заступник директора

з НВР, методист 



	18
	Організувати роботу та скласти план постійно діючого семінару-практикуму для педпрацівників.
	ІІІ четвер жовтень, грудень, лютий, квітень, червень
	Методист 

	19
	«Вектори розвитку професійної компетентності педагога» (семінар-практикум).
	Вересень 

	Методист,                 голови методкомісій

	20
	Затвердити теми практичних дипломних проєктів для здобувачів освіти випускних груп з врахуванням їх практичної значимості.


	Жовтень


	Заступник директора 

з НВР, голови методкомісій



	21
	Надавати допомогу педагогам ліцею в оформленні методичних розробок та висвітленні їх на сайті ліцею.


	Протягом року


	Голови метод комісій, методист



	22
	Підготувати, обговорити та затвердити тексти для проведення зрізів результатів навчання здобувачів освіти за 1 семестр (засідання методкомісій).


	Листопад


	Заступник  директора

з НВР, голови методкомісій



	23
	«Осучаснюємо освітньо-виховний процес (семінар-практикум).


	Листопад 

	Методист,  голови методкомісій



	24
	Забезпечити умови для вивчення педпрацівниками сучасних педагогічних і виробничих технологій, обладнання, техніки.
	Постійно
	Адміністрація, методист, бібліотекар

	25
	Затвердити перелік перевірочних робіт з виробничого навчання за І семестр навчального року (засідання методкомісій).


	Грудень


	Голови методкомісій, старший майстер, 
майстри в/н



	26
	Провести зрізи результатів навчання з теоретичної та практичної професійної підготовки здобувачів освіти за І семестр навчального року.
	Грудень


	Заступник директора 

з НВР



	27
	Узагальнити результати методичної роботи в ліцеї за ІІ півріччя 2024р. та надіслати звіт про організацію методичної роботи в ліцеї до НМК ПТО у Київській області.
	Грудень 
	Заступник директора 

з НВР, методист

	28
	Проаналізувати результати навчання здобувачів освіти за І семестр поточного навчального року (засідання педради).


	Січень


	Голови  методкомісій



	29
	«Розвиток самоосвітніх умінь як шлях до особистісного зростання здобувачів освіти» (педчитання).

	Січень


	Методист, голови методкомісій



	30
	Організувати відвідування членами методкомісій виставок сучасних технологій та матеріалів.
	Січень
	Члени методкомісій

	31
	«Інтерактивні методи у професійній підготовці здобувачів освіти» (семінар-практикум).


	Січень 

	Голови метод комісій,

методист



	32
	Організувати і провести конкурси фахової майстерності серед здобувачів освіти І-ІІІ курсів за професією «Кухар».
	Лютий-березень
	Заступник директора 

з НВР, методисти, старший майстер

	33
	Провести місячник методичної роботи в ліцеї.
	Лютий 
	Методист 

	34
	«Розповідь педагога як фрагмент педагогічної діяльності» (семінар-практикум).


	Березень 

	Методист,

голови методкомісій



	35
	Проаналізувати роботу завідуючих  навчальними майстернями, кабінетами та лабораторіями по вдосконаленню методичного наповнення занять (засідання методкомісій).


	Квітень


	Методист,

старший майстер,

голови метод комісій



	36
	Підготувати матеріали для проведення зрізів результатів навчання здобувачів освіти за 2024-2025 навчальний рік.


	Квітень


	Методист, голови методкомісій



	37
	Підготувати необхідну документацію та методичні рекомендації щодо проведення державної кваліфікаційної атестації.
	Червень
	Заступник  директора

з НВР,  голови методкомісій



	38
	Підготувати матеріали та методичні рекомендації щодо плану роботи в наступному навчальному році.


	Червень 


	Викладачі, майстри в/н



	39
	Проаналізувати виконання планів роботи методкомісій за 2024-2025 навчальний рік  (засідання методкомісій).


	Червень


	Методист,

голови методкомісій



	40
	Розробити проєкт плану методичної роботи на новий навчальний рік. 


	Червень


	Заступник директора

з НВР, методист



	41
	Проаналізувати  результати ДКА з метою визначення якості підготовки здобувачів освіти (засідання методичної ради).


	Червень


	Викладачі, майстри в/н



	42
	Підготувати кабінети, майстерні та лабораторії до нового навчального року.


	Червень


	Викладачі, майстри в/н



	43
	Надавати допомогу педагогам з вивчення інноваційних педагогічних і виробничих технологій.


	Постійно


	Методист 



	44
	«Психологічний комфорт на уроці як умова ефективності соціалізації здобувачів освіти» (семінар-практикум).
	Травень 
	Методист, голови методкомісій


	VIII. ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ТА 
ПРОВЕДЕННЯ АТЕСТАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1
	Проаналізувати стан підвищення кваліфікації ПП і внести корективи у графік.
	До

20 вересня
	Заступник директора 
з НВР, методист

	2
	Організувати стажування майстрів виробничого навчання на виробництві з метою вивчення сучасних технологій, матеріалів, техніки.
	Згідно графіка
	Заступник директора 
з НВР, старший майстер

	3
	Відповідно до графіка роботи курсів підвищення кваліфікації при КВНЗ КОР “Академія неперервної освіти”та ДВНЗ «Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти» скласти графік проходження курсів педагогічними працівниками ліцею.
	Вересень
	Методист

	4
	Створити атестаційну комісію на 2024-2025 н.р.
	До

20 вересня
	Директор

	5
	Ознайомити педагогів з основними атестаційними вимогами відповідно до нормативних документів.
	До

20 вересня
	Директор, методист

	6
	Провести індивідуальні бесіди з ПП, які підлягають атестації в поточному навчальному році.
	3

20 вересня
	Члени атестаційної комісії

	7
	 Провести засідання атестаційної комісії і затвердити список педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації.
	До

10 жовтня
	Члени атестаційної комісії

	8
	Підготувати наказ " Про атестацію ПП".
	До

12 жовтня
	Директор

	9
	Забезпечити інформаційно-методичний супровід атестації педагогічних  працівників.
	За планом роботи атестаційної комісії
	Голова атестаційної комісії, секретар атестаційної комісії

	10
	Скласти графік проведення відкритих уроків, позакласних заходів, творчих звітів.
	До

25 жовтня
	Заступник директора 
з НР, методист

	11
	Організувати роботу ПП над індивідуальною методичною темою, над методичними розробками тем, проведенням відкритих та експериментальних уроків. 
	За окремим планом
	Методист, голови методичних комісій

	12
	Поновити стенд" Готуємося до атестації".
	До

15 жовтня
	Методист

	13
	Провести цикл відкритих уроків, позакласних заходів.
	Згідно графіка
	Заступники директора, методист, голови методичних комісій

	14
	Організувати прийом заяв від педагогів на позачергову атестацію.
	До 20 грудня
	Заступники директора, методист, голови методичних комісій

	15
	Залучити до проведення ліцейних конкурсів ПП закладу освіти.
	За планом
	Адміністрація, методист

	16
	Провести співбесіди з ПП щодо самоосвітньої роботи

в міжатестаційний період.
	Січень
	Заступники директора, методист, голови методичних комісій

	17
	Розробити заходи щодо вивчення та поширення прогресивного педагогічного досвіду кращих педагогів. 


	Січень 
	Заступники директора, методист

	18
	Вивчити систему роботи ПП, що атестується.
	Січень- березень
	Директор, заступники директора, методист

	19
	Провести творчі звіти педагогів.
	Лютий- березень
	Директор, заступники директора, методист

	20
	Організувати роботу щодо узагальнення педагогічного досвіду, оформлення матеріалів до атестації.
	Лютий- березень
	Директор, заступники директора, методист

	21
	Провести анкетування серед педагогів, батьків, здобувачів освіти і узагальнити даний матеріал.
	До

20 лютого
	Члени атестаційної комісії

	22
	До атестаційної комісії  подати характеристики діяльності ПП у міжатестаційний період.
	До

01 березня
	Члени атестаційної комісії

	23
	Підготувати документи до засідання атестаційної комісії, ознайомити з характеристиками та атестаційними листами ПП під розпис.
	21 березня
	Члени атестаційної комісії

	24
	Розглянути стан підготовки до атестації ПП на педраді.
	Березень
	Директор

	25
	Провести зрізи знань здобувачів освіти  і проаналізувати їх результати з метою перевірки рівня викладання предметів педагогами, що атестуються.
	Березень
	Директор, заступники директора, методист

	26
	Провести засідання атестаційної комісії згідно графіка.
	До

01 квітня
	Директор

	27
	Підготувати наказ «Про результати атестації педагогів ліцею в 2024-2025 навчальному році.
	До 03 квітня
	Директор, методист 

	28
	Підготувати матеріали для подання до атестаційної комісії департаменту освіти і науки КОДА.
	До

05 квітня
	Директор, методист

	29
	Підготувати наказ за підсумками атестації, оформити атестаційні листи, впорядкувати особові справи і внести відповідні записи до трудових книжок педагогів.
	Квітень -травень
	Директор, методист, інспектор по кадрах

	ІX. ОХОРОНА ПРАЦІ


	1
	Перевірити наявність інформаційних куточків з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності в навчальних кабінетах, майстернях, лабораторіях. 
	Серпень
	Завідуючі кабінетами

	2
	Підготувати накази: про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності; про заборону куріння та пропаганду здорового способу життя.
	Серпень
	Інженер з ОП



	3
	Перевірити стан укриття та його укомплектування до нового навчального року.
	Серпень 
	Інженер з ОП, 

заступник директора 
з НВР

	4
	Відпрацювати дії працівників та здобувачів освіти на сигнали повітряної тривоги, згідно плану евакуації.
	Серпень  
	Інженер з ОП, 

заступник директора 
з НВР

	5
	Провести тренування з працівниками та здобувачами освіти під час сигналу повітряної тривоги в укриття.
	02 вересня 
	Інженер з ОП

	6
	Провести інструктаж з працівниками, здобувачами освіти ліцею, щодо дотримання вимог безпеки життєдіяльності у разі повітряної тривоги, оформити протоколом.
	До 

03 вересня
	Інженер з ОП, 

класні керівники

	7

	Провести обстеження будівель, приміщень, електричних мереж та інших споруд щодо їх технічного стану, придатності до роботи, експлуатації.


	До

20 вересня


	Завідуючий господарством, 

майстри в/н



	8
	Провести додаткові заняття серед педагогічних працівників, техперсоналу, здобувачів освіти ліцею по пожежній безпеці та з охорони праці; прийняти заліки,  оформити протоколом.


	До 

10 вересня


	Інженер з ОП, завідуючий господарством, 

майстри в/н



	9
	Переглянути інструкції з охорони праці, безпеки життєдіяльності, при потребі внести зміни та доповнення.
	Вересень
	Керівники структурних підрозділів



	10
	Проводити додаткову роз’яснювальну роботу із здобувачами освіти з питань попередження травматизму і загибелі людей у надзвичайних ситуаціях.
	Протягом року
	Інженер з ОП

	11
	Провести лекцію з працівниками та здобувачами освіти на тему: «Мінна небезпека та наслідки війни» освіти.
	Вересень 
	Інженер з ОП, 

заступник директора 

з НВР

	12
	Контролювати дотримання санітарно-гігієнічних вимог у приміщеннях . 
	3 декада місяця
	Заступники директора

	13
	Перевірити наявність первинних засобів пожежогасіння і забезпечення відповідних служб та навчальних приміщень вогнегасниками.
	Вересень
	Завідуючий господарством

	14
	Контролювати ведення журналів реєстрації інструктажів.
	Постійно
	Інженер з ОП

	15
	Дотримуватися вимог правил ОП під час експлуатації виробничого, енергетичного, вентиляційного обладнання, повітряно-теплового режиму у приміщеннях, роботи пожежних кранів, сигналізації.
	Постійно


	Інженер з ОП

	16
	Перевірити укомплектування пожежних щитів первинними засобами пожежогасіння (вогнегасниками, ящиком з піском, покривалом з негорючого теплоізоляційного матеріалу, гаками, лопатами, ломами, сокирами).
	До

20 вересня
	Завідуючий господарством

	17
	Приміщення електрощитової очистити від горючих матеріалів та в подальшому заборонити складування горючих матеріалів на відстані менше 1 метра від електроустаткування та під електрощитами.
	До 

18 жовтня
	Завідуючий господарством

	18
	Приміщення навчального корпусу ліцею та гуртожитку забезпечити нормативною кількістю первинних засобів пожежогасіння.
	До 

18 жовтня
	Завідуючий господарством

	19
	Призначити наказом по ліцею відповідального за пожежну безпеку.
	До

 18 жовтня
	Адміністрація ліцею

	20
	Провести профілактичні заходи, спрямовані на усунення шкідливих і небезпечних факторів, запобігання нещасних випадків та інших випадків загрози життю або здоров`ю здобувачів освіти.
	Жовтень
	Класні керівники,
майстри в/н

	21
	Проводити роботу, спрямовану на навчання здобувачів освіти правилам пожежної безпеки.
	Постійно 
	Інженер з ОП

	22
	Підтримувати у постійній готовності пожежну водойму  та під`їзди до неї.
	Постійно 
	Завідуючий господарством

	23
	Провести необхідні щорічні заміри опору ізоляції електроустановок та електропроводки, заземлювальних пристроїв і технічний огляд устаткувань та обладнання.
	Вересень 

	Завідуючий господарством

	24
	Провести перевірку готовності всіх служб до роботи в осінньо-зимовий період, дотримання правил протипожежної безпеки в ліцеї. Перевірити термін придатності вогнегасників.
	До

11 жовтня
	Інженер з ОП

	25
	Проводити інструктажі по дотриманню правил протипожежної безпеки з усіма здобувачами освіти, педагогічними працівниками та іншими працівниками ліцею.
	Система-

тично
	Інженер з ОП

	26
	Заборонити використання саморобних подовжувачів, які не відповідають вимогам ПУЕ.
	Постійно 
	Завідуючий господарством

	27
	Провести внутрішній аудит ОП та атестацію робочих місць відповідно до нормативно-правових актів (оперативний контроль та перевірка стану виконання вимог чинного законодавства).
	Грудень
	Старший майстер, майстри в/н

	28
	Перевірити дотримання правил техніки безпеки під час проходження виробничого навчання (в навчальних майстернях, на виробництві), умов праці, забезпечення здобувачів освіти справним інструментом, спецодягом, засобами захисту.


	Раз в квартал


	Комісія з охорони праці



	29
	Посилити відповідальність майстрів в/н щодо організації та проведення профілактичних заходів з метою уникнення травматизму серед здобувачів освіти під час проходження виробничого навчання, виробничої практики на штатних робочих місцях, на виробництві.


	Постійно


	Майстри в/н



	30
	Відпрацювати в ліцеї дії всіх учасників освітньо-виробничого процесу на випадок пожежі.


	До

02 грудня


	Завідуючий господарством

	31
	Провести «День знань»  з питань охорони праці та правил пожежної безпеки.


	Згідно графіка
	Інженер з ОП

	32
	Провести Тиждень цивільного захисту.
	Квітень 
	Інженер з ОП

	Х. УДОСКОНАЛЕННЯ НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ

	1
	Придбати спецодяг для здобувачів освіти на уроки виробничого навчання.


	Вересень-жовтень
	Старший майстер



	2
	Завершити роботи по обладнанню навчального кабінету для підготовки дорослого населення (в т.ч. для людей з обмеженими можливостями). 
	Протягом навчального року
	Заступник директора 

з НВР, завідуючий господарством,
старший майстер

	3
	Завершити ремонтні роботи по створенню осередку викладання предмету «Захист України».
	До грудня місяця
	Заступник директора 

з НВР, завідуючий господарством,
старший майстер

	4
	Поновити необхідний інструмент та обладнання для проведення занять виробничого навчання, зокрема,  у майстерні з ремонту АТЗ, зварників.
	До

20 грудня
	Завідуючий господарством, старший майстер 

	5
	Завершити роботи по створення електромеханічної майстерні.
	До 

30 грудня
	Завідуючий кабінетом,

заст. директора з НВР, старший майстер 

	6
	Облаштувати металевий гараж для автобуса ATAMAN.
	До кінця року
	Завідуючий господарством,
старший майстер

	7
	Відремонтувати та обладнати кабінет спецтехнології (будівельний профіль). 
	Протягом навчального

року
	Заступник директора 

з НВР, старший майстер



	8
	Продовжити роботу по створенню НПЦ з підготовки кадрів за професією «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів»
	Протягом навчального року
	Заступник директора 

з НВР, завідуючий господарством

	9
	Провести відповідні роботи з метою створення умов для проживання осіб з обмеженими можливостями.
	До кінця року
	Заступник директора 

з НВР, завідуючий господарством,
старший майстер

	10
	Проводити систематичний техогляд навчального автотранспорту, своєчасно ліквідовувати несправності. Застрахувати навчальний автотранспорт.
	Постійно 
	Старший майстер

	11
	Завершити ремонт складського приміщення для матеріалів на І поверсі навчально-виробничого корпусу. 
	До 30 грудня 2024р.
	Старший майстер

	ХІ. ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА



	1

	Підготувати проект наказу "Про проведення профорієнтаційної роботи", яким закріпити педагогічних працівників за школами міста та району. Затвердити правила прийому до Державного професійно-технічного навчального закладу «Бориспільський професійний ліцей».

	До

21 грудня
	Заступник директора 

з НВР



	2

	Оформити  профорієнтаційну наочність, підготувати всю необхідну документацію.


	До

18 січня


	Заступник директора 

з НВР



	3

	Провести моніторинг випускного контингенту шкіл міста та району.


	02 січня


	Заступник директора 

з НВР



	4
	В закладах освіти територіальної громади створити «Інформаційні куточки» про діяльність ліцею та напрями, за якими здійснюється професійна підготовкам здобувачів освіти.
	Січень 
	Заступник директора 

з НВР

	5

	Розробити заходи з профорієнтаційної роботи, підключивши до цієї роботи ЛУР.


	До

05 лютого


	Заступник директора 

з НВР



	6

	Налагодити роботу з місцевим телебаченням з метою подачі інформації про набір здобувачів освіти в ліцей на новий навчальний рік.


	До

09 лютого


	Заступник  директора 

з НВР



	7
	Підготувати проект наказу „Про створення приймальної комісії та порядок її роботи".


	До

15 лютого


	Заступник директора

 з НВР



	8
	Провести місячник відкритих дверей для випускників шкіл міста та району.
	Березень - квітень
	Заступник директора 

з НВР

	9
	Провести виїзні рейди педагогів ліцею в заклади освіти регіону з метою профорієнтації.
	Березень - квітень
	Заступник директора 

з НВР, соціальний педагог

	10
	Створити кілька груп із числа педпрацівників для проведення профорієнтаційної роботи серед випускників в селах сусідніх областей (Полтавська, Чернігівська, Черкаська, Житомирська, Вінницька).
	Квітень-травень
	Заступник директора

 з НВР 

	11
	Провести нараду з членами приймальної комісії з питань дотримання  «Правил прийому до ліцею».


	Травень 

	Заступник директора

 з НВР



	12
	Розпочати роботу приймальної комісії.
	З 

01 червня
	Заступник директора 

з НВР



	XІІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА РОБОТА



	1
	Оформити акт прийому готовності ліцею до нового 2024/2025 навчального року.
	До

01 вересня
	Завідуючий господарством

	2
	Завершити ремонтні роботи в кабінеті «Захист України» та майстерні з підготовки кваліфікованих робітників з професії «Електрозварник».
	Серпень-жовтень 
	Завідуючий господарством, 

старший майстер

	3
	Придбати обладнання для забезпечення навчально-матеріальної бази підготовки кваліфікованих робітників з професії «Кухар».
	Серпень  
	Завідуючий господарством, 
старший майстер

	4
	Поточний ремонт зовнішньої каналізаційної системи 
	Серпень-вересень
	Завідуючий господарством

	5
	Будівництво тимчасових боксів для автомобілів.
	Серпень-жовтень 
	Завідуючий господарством

	6
	Проведення капітального ремонту НПЦ за професією «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів».
	Вересень-січень 
	Завідуючий господарством, 
старший майстер

	7
	Закінчити ремонтні роботи в кімнаті майстрів в/н та сходового маршу.
	Вересень-жовтень 
	Завідуючий господарством, 
старший майстер

	8
	Провести комплекс заходів з підготовки ліцею до роботи в осінньо-зимовий та опалювальний періоди. Підготувати відповідний проект наказу.
	До

01 жовтня
	Заступник директора 

з НВР, завідуючий господарством

	9
	Відремонтувати навчальний автотранспорт 
(ГАЗ-53).
	Жовтень-лютий
	Старший майстер, завідуючий господарством

	10
	Провести ревізію сантехнічної та опалювальної систем у всіх будівлях та спорудах ліцею. Виявлені недоліки усунути.


	До

02 жовтня


	Завідуючий господарством

	11
	Замінити труби тепло-водопостачання  в підвалах ліцею.
	Жовтень 
	Завідуючий господарством

	12
	Забезпечити здачу внутрішньо-будинкових систем центрального опалення теплопостачальній організації. Оформити Акт Т-8.

	До

13 жовтня
	Завідуючий господарством

	13
	Закінчити ремонтні роботи та естетично оформити

 І поверх гуртожитку.
	Листопад-грудень 
	Завідуючий господарством

	14
	Забезпечити ліцей засобами очищення території від снігу і льоду (лопати, ломи, кирки і т.п.).


	До 10 листопада


	Завідуючий господарством

	15
	Відремонтувати дах складського приміщення на території ліцею (літній склад).
	До 30 квітня
	Завідуючий господарством

	16
	Завершити ремонтні роботи на ІІ поверсі (права сторона) гуртожитку.
	До 31 червня
	Завідуючий господарством


Заступник директора з НВР 



Анатолій НОВОСАД 
Заступник директора з НВР 


            Володимир БАБИЧ 
Заступник директора з НР



Тетяна ЯЦЮТА
                        Старший майстер 


                                    Сергій ЗАЛІЩУК 
Методист






Людмила СЕВРУК 
Викладач фізичного виховання


            Євгеній ЛОМАКО 
Інженер з ОП





Вероніка ХМОРУК
